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| INTRODUCAO

Este documento apresenta o segundo Relatério Anual Consolidado do Projeto de
Educacdo Ambiental da Costa Verde (PEA Costa Verde) desenvolvido no ambito dos
Programas de Educacdo Ambiental PEA-SP (Regiédo 3) e PEA-Rio (Regido 4).

.1 RECORTE ESPACIAL

Abrange os municipios de Sdo Sebastido (localidades Enseada, Barra do Rio
Boicucanga, S@o Francisco, Pontal da Cruz), llhabela (localidades Saco do Sombrio,
Canto da Lagoa, Canto do Ribeirdo, Saco do Indaia, Ilha Vitdria, Bonete, Serraria,
Figueira, Praia Vermelha, Praia Mansa, Guanxumas, Praia da Fome, Guanxuma de
Blzios, Sdo Pedro, Porto do Meio), Caraguatatuba (localidades Porto Novo,
Camaroeiro, Cocanha, Tabatinga) e  Ubatuba (localidades  Quilombo
Cacandoca/Cacandoquinha, Maranduba, Ilha dos Pescadores, Praia Grande do Bonete,
Saco da Ribeira, Picinguaba, Praia da Almada, Praia do Estaleiro, Camburi/Quilombo
do Camburi, Ubatumirim) no estado de S&o Paulo e Paraty (localidades Ponta Negra,
Praia do Sono, Trindade, Ilha do Aradjo, Praia Grande, Centro/Pontal/Jabaquara, Ponta
Grossa, Paraty-mirim, Pouso da Cajaiba, Saco do Mamangua, llha do Algoddo, Sao
Gongalo, Tarituba), Angra dos Reis (localidades Vila Historica da
Mambucaba/Perequé/Praia Vermelha, Vila Velha, Ponta Leste, Monsuaba, Guaratucaia,
Praia Longa, Praia Vermelha, Proveta, Aventureiro, Matariz, Aracatiba, Bananal, Praia
das Flechas/llha da Gipoia, Enseada do Abrado, Enseada das Palmas, Dois Rios,
Enseada das Estrelas/Saco do Ceu, Japariz) e Mangaratiba (localidades Praia do Sahy,
Muriqui, llha de Itacurugd, Concei¢do de Jacarei, Quilombo da Marambaia) no estado
do Rio de Janeiro. Faz referéncia as atividades desenvolvidas no periodo de Marco de
2018 a Fevereiro de 2019. Tem como objetivo oferecer uma visdo panoramica do
conjunto de atividades realizadas pelo projeto, apresentar uma andlise dos resultados
obtidos, alguns pontos de ajustes e as atividades planejadas.

Il ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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Ao longo do periodo que retrata o presente relatorio, as atividades de campo
desenvolvidas no territério pelo PEA Costa Verde estiveram divididas basicamente em
quatro tipos: Visitas Exploratorias (VE), Reunifes de Articulacdo Institucional (RA),
Reunides de Comissdo Comunitaria (RC) e Agdes Formativas (AF). Além disso, foram
realizadas diversas reunides de planejamento, acompanhamento e orientacdo
pedagdgica e Oficinas de Formacdo Continuada da Equipe Executora (OFCEE),
conforme pode ser verificado no Anexo 2 - Cronologia dos eventos do PEA Costa
Verde entre Margo/2018 e Fevereiro/2019.

11.1 OFICINAS DE FORMACAO CONTINUADA DA EQUIPE
EXECUTORA

Ao longo do periodo retratado nesse relatorio foram realizadas a 52, 62 e 7 OFCEE
do PEA Costa Verde nos meses de abril, setembro e dezembro, respectivamente.

Na 5% OFCEE trabalhou-se para que o seu desenvolvimento contribuisse para: 1)
planejamento, monitoramento e avalicdo do processo educativo por meio da
continuidade do exercicio sobre a relacdo entre objetivos e atividades de campo e
definicdo de metas do Projeto; 2) aprimoramento do trabalho de campo sob a 6tica dos
aspectos tedrico-metodoldgicos da Educacao Popular.

A 6% OFCEE teve seu primeiro dia planejado e conduzido por Bruno Teixeira, Julio
Cesar Dias e Monica Serrdo, analistas do IBAMA, que abordaram questdes importantes
para o alinhamento da equipe, tais como 0s pressupostos e diretrizes dos PEAS no
ambito do licenciamento ambiental de petroleo e gas (P&G), incluindo aspectos
metodologicos. Como essa oficina ocorreu apds a insercdo dos novos membros da
equipe técnica, esse foi entendido como um momento propicio para sua realizagdo. No
segundo dia, a equipe de coordenacdo da Mineral mediou o encontro que incluiu
exposicdo da Matriz de Marco Logico pelo Coordenador Geral, seguida de plenaria para
reflexdo conjunta, debate, avaliacdo e validacdo da mesma.

A 78 OFCEE teve por objetivo preparar a equipe técnica para a continuidade do
processo educativo. Visando o objetivo do PEA de fortalecer a organizagdo
comunitéria, a oficina teve como foco a organizacdo popular na pratica dos movimentos

sociais a fim de colaborar com: 1) a reflexdo-acdo sobre o processo educativo e 2) a
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formacgéo da equipe para que possa contribuir com a organicidade, a capacidade de

mobilizacao, participacdo e protagonismo dos sujeitos prioritarios.

11.2 ATIVIDADES DE CAMPO

As VEs sdo idas as comunidades feitas pela equipe técnica frequentemente sem
horario marcado ou duracdo pré-definida e podem ter como objetivos: aproximar-se
mais do publico prioritario a partir da vivéncia de seu cotidiano; buscar novos contatos
e/ou aproximacdo de comunitarios que ainda ndo participam das atividades do projeto;
participar de eventos e/ou encontros da comunidade que sdo abertos ao publico em geral
Ou que para os quais a equipe foi convidada a fim de estreitar os lacos de confianca com
a comunidade e etc.

As RAs sdo reunides com instituicdes-chave do territorio para desenvolvimento de
alguma atividade em conjunto com o PEA ou para melhor compreensdo de
problematicas e questdes levantadas pelas comunidades. Essas instituicbes podem ser da
administracao publica, do terceiro setor ou associacdes e movimentos sociais.

As RCs sdo aquelas realizadas com o grupo de comunitarios frequentemente mais
envolvidos nas atividades do PEA na comunidade. Com as comissdes comunitarias sdo
feitas as reflexdes conjuntas e os acordos para o andamento das atividades do projeto na
comunidade, incluindo a elaboragéo e organizacgéo das AFs.

As AFs sdo as atividades educativas também idealmente desenvolvidas pela equipe
técnica do PEA em conjunto com a comunidade, a partir da realidade local e dos temas
geradores, mas sob um olhar mais ampliado do processo educativo levando em
consideracdo o0s blocos tematicos daquela comunidade e a perspectiva de
regionalizacdo. S&o agendadas previamente e tém duracdo média de 4 horas por
encontro.

As AFs foram realizadas de forma individual (somente uma comunidade) ou
agrupada (que redne participantes de mais de uma comunidade em que o PEA atua com
interesse no tema discutido).

Entre marco de 2018 e fevereiro de 2019 foram realizadas 208 atividades de campo

no PEA Costa Verde. O Gréafico 11.2-1 apresenta essa distribuicéo.
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Gréfico 11.2-1 - Distribuicdo das atividades de campo do PEA Costa Verde por tipo de
atividade de Marco de 2018 a Fevereiro de 2019.

B Reunibes com Comissdo Comunitaria
m Reunides de Articulacao Institucional
m Visitas Exploratorias

m AgOes Formativas individuais

m Acbes Formativas agrupadas

Observa-se que cerca da metade das atividades de campo desenvolvidas foram
RCs, sequida pelas AFs (individuais e agrupadas que somam 20% do total) e pelas RAs
- foram realizadas 42 AFs e 40 RAs. As VEs ocuparam 13% das atividades de campo,
um total de 27 visitas.

Como as RCs e as AFs possuem lista de presenca, foi possivel sistematizar a
quantidade de participantes presentes em cada uma dessas atividades e a Tabela 11.2-2

apresenta esses dados.

Tabela 11.2-2 - Quantidade de participantes nas atividades de RC e AF do PEA Costa
Verde de Marco de 2018 a Fevereiro de 2019.

Total de participantes nas atividades
Atividade Realizadas Participantes
Reunides com Comissdo Comunitaria 99 819
Acbes Formativas agrupadas 19 472
Ac0es Formativas individuais 23 313

Somando todas essas atividades, foi possivel contar com a participacdo de 1604
comunitarios, com uma média geral de 8 participantes por RC, 13 pessoas nas AFs
individuais e 25 nas AFs agrupadas.

Essas atividades de campo aconteceram na maioria das comunidades em que o
PEA atua. Atualmente o projeto é implementado em 4 comunidades de Caraguatatuba,
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4 de S&o Sebastido, 15 de Ilhabela, 10 de Ubatuba, 13 de Paraty, 18 de Angra dos Reis e
5 de Mangaratiba (dessas comunidades, em algumas a equipe executora tem encontrado
dificuldade de desenvolver atividades. Essas situacdes sdo detalhadas no item V.3 deste
relatorio).

Ao longo do periodo retratado no relatério, foram realizadas em campo 17
atividades em Caraguatatuba, 20 em S&o Sebastido, 64 em Ilhabela, 24 em Ubatuba, 29
em Paraty, 43 em Angra dos Reis e 11 em Mangaratiba.

O padrdo de distribuicdo geral do ano por tipo de atividade (apresentado no
Gréfico 11.2-1) se repete quando se retrata a divisdo por municipio. A Tabela 11.2-3

apresenta esses dados.

Tabela 11.2-3 - Atividades realizadas no PEA Costa Verde por municipio de Margo de
2018 a Fevereiro de 2019.
Atividades realizadas por municipio no PEA Costa Verde
Margo 2018 a Fevereiro de 2019

Municipio RA RC VE AF (A) AF (1)
Caraguatatuba 7 1 2 0
S3o Sebastido 5 7 5 3 0
llhabela 11 37 2 6 8
Ubatuba 3 10 0 5 6
Paraty 7 15 4 1 2
Angra dos Reis 6 20 10 1 6
Mangaratiba 1 3 5 1 1

Por fim, é importante salientar duas situacdes que alteraram o formato e ritmo de
trabalho tanto em campo quanto da coordenacdo do projeto ao final do primeiro
semestre de 2018: a ampliacdo da equipe técnica e a emissdo de um Parecer Técnico do
IBAMA.

Em Abril de 2018 o IBAMA emitiu o Parecer Técnico n° 91/2018-
COPROD/CGMAC/DILIC. Neste documento o 6rgédo teceu uma série de consideracoes
sobre as atividades ja desenvolvidas e aquelas previstas no Plano de Trabalho e as
sintetizou em 18 solicitagdes a serem respondidas em diferentes prazos e condigdes.

De maneira geral, essas solicitacbes traziam a necessidade de a coordenacdo
apresentar uma atualizacdo parcial do Diagndstico Participativo (DP), a partir do
desenvolvimento inicial do projeto, e uma Complementacdo Metodoldgica do PEA
Costa Verde.
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Conforme solicitado, a atualizacdo do DP apresentou as dificuldades encontradas,
0s principais desafios e as estratégias planejadas para enfrenta-los, e a categorizacao das
comunidades a partir de um olhar regional para a constru¢cdo de um PEA com uma
identidade consolidada. A Complementacdo Metodoldgica do Plano de Trabalho do
PEA Costa Verde — 22 e 32 Etapas da Fase 1 respondeu a necessidade de deixar mais
claro, diante do cenario encontrado nas comunidades e do trabalho desenvolvido até
entdo, quais as estratégias especificas para a execucdo das proximas etapas, incluindo
principalmente o detalhamento sobre as agdes formativas e a selegdo dos temas a serem
desenvolvidos, o encadeamento I6gico entre as atividades do campo e o cronograma
atualizado do projeto, além de uma matriz de marco légico para acompanhamento
processual do PEA.

Dessa maneira, durante os meses de maio, junho e julho, a coordenacéo dedicou-se
principalmente a produzir tais respostas, que foram formalizadas nos documentos
solicitados. E, também conforme recomendado pelo 6rgéo fiscalizador, nesse periodo as
atividades em campo tiveram seu ritmo reduzido, com as equipes técnicas trabalhando
principalmente com as atividades das comunidades com demandas e programacoes ja
encaminhadas, de forma a possibilitar um inicio da 2% Etapa do projeto mais organizado,
ja com a equipe de incremento e com 0s novos alinhamentos conceituais e
metodologicos.

Com relagéo aos custos empregados, constata-se que o fluxo de caixa do projeto €
saudavel até o momento e vem sendo adimplido conforme execucéo fisico-financeira

prevista.

I11 ANALISE DOS RESULTADOS

A partir dos dados apresentados no Item Il algumas consideracdes devem ser
tecidas e descritas aqui.

Dentre as principais demandas e gargalos do projeto, identificados a partir do seu
primeiro ano de execucdo, estd a dificuldade encontrada pela equipe técnica de
desenvolver as atividades educativas pelo elevado nimero de comunidades por dupla de
técnicos, fazendo com esses ndo s ultrapassassem sua demanda de trabalho em horas
mas também ndo conseguissem estar presentes nas comunidades com a frequéncia

necessaria para o desenvolvimento satisfatorio das atividades.
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O incremento do quadro da equipe técnica foi, portanto, em grande parte para
suprir a necessidade de maior presenca em campo dos técnicos e aumento da quantidade
e qualidade das atividades.

O Grafico Il1-1 apresenta 0 numero de atividades de campo ao longo do ano
retratado nesse relatorio que corresponde justamente ao periodo de transicdo pré e pos
incremento da equipe técnica. Sendo o primeiro de margo a julho de 2018 e o pos

incremento de agosto de 2018 a fevereiro de 2019.

Gréfico I111-1 — Quantidade absoluta das atividades em campo realizadas pela equipe
técnica pré e pds contratacdo de novos técnicos.

N° de atividades de campo pré e pos incremento da equipe técnica

49
38
21
17
1 16 14
10 8 9
6 5
3 2
Caraguatatuba  S&o Sebastido llhabela Ubatuba Paraty Angra dos Reis Mangaratiba
n° de atividades pré incremento n° de atividades pos incremento

Com efeito, houve um aumento do nimero absoluto de atividades desenvolvidas
no campo apds o incremento da equipe técnica. Entretanto, ao analisar esses numeros, é
necessario considerar que os trés ultimos meses de trabalho com a equipe técnica menor
(maio, junho e julho) tiveram as atividades reduzidas por solicitacdo do PT 91/2018 e
que a equipe passou de 8 para 16 pessoas - sendo esse ponto um indicativo da
expectativa de que as atividades de campo deveriam dobrar em numeros absolutos.
Importante salientar também que os meses de janeiro e fevereiro de 2019 sdo meses de
alta temporada turistica no territério do PEA Costa Verde como um todo, 0 que
influencia diretamente na disponibilidade dos comunitarios em participar das atividades

do projeto.
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Essas informagOes demonstram a dinamicidade do projeto e refletem as situactes
especificas vivenciadas no ano retratado nesse relatorio. A expectativa € que as
atividades de campo ainda aumentem em numeros absolutos devido a maior
familiarizacdo da nova equipe técnica com as comunidades e amadurecimento da
pratica educativa.

Acredita-se que, com o maior entrosamento da nova equipe no territorio e com as
comunidades e alinhamento das estratégias pedagogicas de atuacdo, essa chamada
“presenca em campo” devera aumentar ao longo do ano de 2019, possibilitando um
melhor desenvolvimento das atividades socioeducativas do PEA.

As Visitas de Vivéncia foram atividades de campo estratégicas no processo de
insercdo das novas equipes no projeto para o conhecimento do territorio e das
comunidades. Além disso, ao longo desse periodo, foi possivel observar a importancia
desse tipo de atividade para o estreitamento dos lagos com 0s comunitarios,
levantamento de possibilidades de atuacdo com a comunidade e busca de novas
estratégias para trabalhar com comunidades ainda pouco engajadas no PEA.

Com relagdo as RAs, é importante salientar que muitas delas foram realizadas
pela equipe técnica, nem sempre com a presenga dos comunitarios ou mesmo dos
Agentes Sociais. Acredita-se gque isso se deu ainda pelo entendimento de uma forma de
desenvolver as atividades socioeducativas pela equipe técnica a partir da solugdo de
demandas / resolucdo de problemas das comunidades.

Isso também se reflete no planejamento e realizagdo das AFs. As ocorridas no
primeiro semestre de 2018 foram principalmente agrupadas e vinculadas a realizagdo da
Audiéncia Publica do Etapa 3 do Pré-Sal (ocorrida em marco de 2018) - preparacao,
participacdo e desdobramentos; mas também algumas individuais relacionadas aos
temas geradores de cada comunidade. Ja no segundo semestre, apds o incremento da
equipe técnica e de algumas reformulacGes técnicas e metodoldgicas do projeto, foram
realizadas mais AFs individuais.

Algumas dessas AFs realizadas, apesar de encaminhamentos importantes e
desdobramentos dentro das comunidades, acabaram ocorrendo descoladas de um
processo mais alinhado ndo s6 do ponto de vista regional do territério do PEA, mas
também de um olhar mais amplo para a comunidade na medida em que se
desenvolveram, como descrito acima a respeito das RAs, a partir das demandas

comunitarias pontuais.

. e

a W | an .

MINERAL Coordenador da Equipe MINERAL Técnico Responsével

2° Relatério Anual
Consolidado
PBS09RC38

Reviséo 00
04/2019




Péag. Projeto de Educagdo Ambiental da Costa Verde —
10 PEA Costa Verde m PETROBRAS

Por fim, salienta-se que a participacdo dos Agentes Sociais no processo educativo
como um todo tem sido trabalhada e desenvolvida principalmente pela: participacdo em
todas as OFCEEs e maior e melhor insercdo deles nos processos de planejamento das

atividades socioeducativas da comunidade.

IV ADEQUACAO METODOLOGICA

IV.1 AMPLIACAO DA EQUIPE E TRANSICAO

A ampliacdo da equipe executora foi debatida desde o inicio dos trabalhos de
campo. Na 32 Oficina de Formacdo Continuada da Equipe Executora realizada em 20 de
dezembro de 2017 foi construida uma primeira proposta junto a toda a Equipe. A partir
de entdo, uma série de ajustes foram sendo pactuados entre Mineral e Petrobras que
culminou na assinatura de um Aditivo Contratual (aditivo n° 3 ao contrato
32400.0101575.16.2) no dia 24/08/2018, que permitiu a ampliacdo da equipe de campo.
Na ocasido, uma técnica da Frente Tematica foi incorporada a equipe, e outros sete
técnicos novos, contratados. Essa equipe de ampliagdo participou de reunibes em Séo
Paulo na sede da Mineral nos dias 9, 10 e 16/08/2018 com o objetivo de apresentar o
plano de trabalho e aspectos metodoldgicos do projeto, informar o que ja foi realizado,
identificar alguns pontos de atencdo da atuacdo em campo e tratar de aspectos
administrativos.

A transicédo das equipes foi orientada a partir de reunides presenciais com cada uma
delas. Foram realizadas trés reunides: uma em Ubatuba (15/08/2018) com as equipes de
Ubatuba e Paraty, que ndo receberam novos técnicos, apenas tiveram suas areas de
atuacdo reduzidas; outra em Caraguatatuba (28/08/2018), com as duas equipes de
Ilhabela e a equipe de S&o Sebastido e Caraguatatuba, que tiveram a inclusdo de quatro
novos técnicos; e outra em Angra dos Reis (23/08/2018), com as duas equipes da Ilha
Grande e a equipe de Angra dos Reis e Mangaratiba continente, que tiveram a inclusao
de quatro novos tecnicos. Além das reunides presenciais terem permitido uma
apresentacdo dos novos integrantes aos que ja estavam no projeto, foi possivel tratar de
duvidas de carater metodoldgico e administrativo com todas as equipes. Além disso,
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foram iniciados debates quanto a Matriz de Marco Ldgico e Cronograma, que foram
abordados na Oficina seguinte com a presenca do IBAMA.

O objetivo principal da ampliacdo da equipe de campo € garantir maior presenca nas
comunidades e, dessa forma, contribuir mais com o processo educativo. Apds seis
meses da ampliacdo da equipe, é perceptivel que, passado um periodo inicial de
repasses e adaptacdo ao trabalho, as comunidades foram mais vezes visitadas. O numero
alcancado no segundo semestre de 2018 (pos-incremento da equipe técnica) é de 140
atividades realizadas frente a 50 no primeiro semestre do mesmo ano (periodo pré
incremento). Certamente esses numeros totais de atividades guardam especificidades

dos periodos comparados, mas constata um aumento do nimero absoluto de atividades.

IV.2 MUDANCA DA COORDENACAO E DA ORIENTACAO
PEDAGOGICA

O periodo que trata este relatorio foi marcado por algumas mudancas na equipe do
projeto. Além de uma Técnica de Campo (agosto/18) e da Assistente da Orientacao
Pedagdgica (janeiro/19), tivemos a substituicdo do Coordenador Geral (julho/18) e da
Orientadora Pedagogica (janeiro/19). As alteracbes foram realizadas sem 6nus ao
andamento do projeto e as novas pessoas ja se encontram devidamente integradas ao
quadro do PEA.

As substituicGes tém trazido boa coesdo a equipe de coordenacdo e orientacdo
pedagdgica e, consequentemente, maior precisdo no acompanhamento da equipe de
campo e maior clareza sobre os passos a serem dados para alcancar os objetivos do
projeto. Os ajustes no andamento do projeto nesse periodo foram consolidados na

Complementacdo Metodoldgica, em suas revisdes 00 e 01.

IV.3 FORMACAO DA EQUIPE EXECUTORA

A necessidade de maior carga horaria para a formacao da equipe era, desde sempre,
uma preocupacdo apresentada pela orientacdo pedagodgica. A partir dos apontamentos
do IBAMA no Parecer Técnico no 149/2018-COPROD/CGMAC/DILIC, foi elaborada

a Revisdo 01 da Complementacdo Metodoldgica, que ampliou a carga horaria das
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Oficinas de Formacdo Continuada da Equipe Executora (OFCEE) de 12 para 20 horas
para todos os técnicos e agentes sociais do PEA Costa Verde.

E também notéavel o estimulo a maior participacdo dos agentes sociais nas atividades
formativas do projeto, seja nas OFCEES ou mesmo nas préprias A¢des Formativas. A
Orientacdo Pedagdgica vem adotando estratégias de maior aproximagdo com 0s agentes
sociais, compreendendo que eles sdo 0s integrantes da equipe que estdo mais
intimamente ligados as comunidades e que, por isso, tem maior potencial de se tornarem
liderancas de fato, contribuindo com o objetivo geral do PEA, de fortalecimento das
comunidades.

O contetdo das OFCEEs também tem dado atencdo a aprofundar as questdes
relacionadas a0 método e a organizacio das comunidades. A 7* OFCEE tratou da
organizacdo popular e a 8°* (realizada em margo/2019 — portanto ndo compreendida no
periodo desse relatorio) trabalhou com aprofundamento da reflexdo sobre a préatica da
atuacdo da equipe através da educacdo popular com vistas a contribuicdo no processo
organizativo das comunidades.

Com o passar do tempo de execucdo do projeto, foram feitas melhorias na sua
estrutura e velocidade necesséria para execucdo do trabalho de campo, que refletiram
positivamente no trabalho da equipe técnica. Foi possivel executar diversas atividades,
mobilizar e engajar as comunidades para o PEA e obter alguns primeiros avangos no
processo educativo. Por isso, sdo reconhecidos avangos oriundos do processo natural de
amadurecimento do projeto e dos aprendizados advindos da pratica.

Contudo, ainda ha uma dificuldade da equipe técnica em relagdo ao método da
educacdo popular e sua compreensdo ndo é homogénea entre os educadores.

Assim, a partir do segundo semestre de 2018 e principalmente apds um periodo
importante de sistematizacdo das adequacdes metodoldgicas do PEA e planejamento
dos proximos passos, tem sido feito um esforco de orientar e coordenar as acOes da
equipe no sentido de priorizar a intencionalidade do projeto, ultrapassando as
“barreiras” da resolucdo de problemas pontuais e possibilitando o desenvolvimento de
um processo educativo que envolva realmente a comunidade de forma participativa e
mais ampliada.

“O homem ndo pode participar ativamente na histéria, na
sociedade, na transformacédo da realidade se ndo for ajudado a
tomar consciéncia da realidade e da sua propria capacidade de
transforma-la. (...) Ninguém luta contra as forcas que néo
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entende cuja importancia ndo meca, cujas formas e contornos
ndo discirna; (...) Isto é verdade se se refere as forcas da
natureza (...) isto também é assim nas forcas sociais. (...) A
realidade ndo pode ser modificada sendo quando o homem
descobre que é modificavel e que o pode fazer. (FREIRE,
1987).”.

Esse processo descrito por Freire (1987), citado acima, se desenvolve a partir do
desencadear da Educacdo Popular. Suas praticas partem da realidade concreta dos
sujeitos e, por meio da dialogicidade, valorizam o saber popular para o desenvolvimento
critico da tomada de consciéncia.

Assim, a orientacdo pedagogica tem exercitado com a equipe de campo a reflexéo
e analise dos processos educativos no sentido de dispor de ferramentas que propiciem
condicOes para que a propria comunidade comece a desenvolver ou aprimore a leitura
dos aspectos socioeconémicos e culturais de seu territorio por meio dos temas
prioritarios estabelecidos, contribuindo assim para o fortalecimento da organizacao
comunitaria.

Esse entendimento tem sido objeto de trabalho a partir da reflexdo conjunta e analise
com a orientacdo pedagogica e coordenagdo do projeto, tanto nas OFCEEs quanto nas
reunides de planejamento e orientacdo da equipe.

A partir do acumulo oriundo das atividades desenvolvidas nesse ultimo ano, com 0s
ajustes na equipe de campo e o estabelecimento de mais amplos espacos e tempo de
orientacdo pedagogica e de reflexdo, analise e formacdo da equipe, sera possivel
estabelecer as estratégias mais adequadas para lidar com esses desafios e outros

possiveis no proximo ano.

V.4 BLOCOS TEMATICOS E REGIONALIZACAO

Nas 66 Reunides de Retomada realizadas no inicio do projeto, foram levantados
mais de uma centena de temas reunidos em 30 temas por semelhanca. Esses temas, por
sua vez, passaram por um processo de agrupamento e atualmente se encontram
organizados em cinco Blocos Tematicos: Regularizagdo (habilitagdes), legislacdo e
estimulo a pesca e maricultura; Gestdo do territorio e instrumentos de regularizagdo
fundiaria; Organizacdo Institucional; Infraestrutura e Politicas Pablicas e; Turismo.

Portanto, a partir dos temas que cada comunidade apontou na etapa de retomada, as

oy o

MINERAL Coordenador da Equipe MINERAL Técnico Responsével

2° Relatério Anual
Consolidado
PBS09RC38

Reviséo 00
04/2019




Péag. Projeto de Educagdo Ambiental da Costa Verde —
14 PEA Costa Verde m PETROBRAS

mesmas foram associadas a cada um dos cinco Blocos Tematicos e tiveram suas Ac¢oes
Formativas desenvolvidas, na maioria dos casos, em temas condizentes ao bloco que
elas fazem parte.

Os blocos teméticos foram utilizados para a organizagdo dos intercdmbios entre as
comunidades e tem também orientado a realizacdo de Ag¢des Formativas agrupadas. As
duas atividades tém buscado estimular a aproximacéo entre as comunidades com vistas
a uma atuagé@o mais articulada e, portanto, mais fortalecida.

A partir desses blocos temaéticos, foi também possivel realizar uma regionalizagéo
de comunidades em temas comuns. Esse agrupamento, verificado constantemente com a
equipe de campo e com entidades parceiras no territorio, nos levou a identificar dois

perfis organizativos na regido.

Um primeiro perfil contempla um agrupamento ao redor do trabalho na pesca
artesanal. S&o as pessoas, pescadores artesanais que vivem, de maneira geral, em
comunidades mais urbanizadas, e que se reunem a partir da necessidade da reproducao
econdmica das familias. Em geral, o local de organizagdo dessas pessoas esta
diretamente relacionado a pesca como a Coldnia de Pescadores ou outros locais
relacionados a atividade profissional (ranchos, entreposto, mercado, etc.). As questdes
que mobilizam esse perfil do pablico do PEA Costa Verde estdo também mais
relacionadas ao trabalho, como a demanda por habilitacdes, regularizacdo de
embarcacOes e petrechos, as consequéncias da sobreposicdo de Unidades de
Conservagdo nas suas areas de trabalho, as dificuldades enfrentadas com a Policia
Ambiental nas atividades de fiscalizacdo, os conflitos com a pesca industrial, dentre
outras. No desenvolvimento do trabalho do PEA Costa Verde até o momento, as
comunidades que possuem esse tipo de caracteristica organizativa sdo aquelas que se
identificaram com o bloco temético Regularizacéo (habilitacbes), legislacdo e estimulo
a pesca e maricultura, que compreende hoje 21 comunidades. Essa situacdo € a mais
encontrada numa sequéncia continua entre as comunidades de S&o Sebastido,
Caraguatatuba e centro-sul de Ubatuba, e entre Angra dos Reis e Mangaratiba na porc¢ao

continental.

Um segundo perfil, compreende um agrupamento das comunidades que ainda

resistem ao processo de urbanizacdo e que por isso guardam melhor suas caracteristicas
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tradicionais. Nessas localidades, as pessoas se organizam a partir da necessidade de sua
reproducdo social, ndo exclusivamente a partir do seu apecto econdmico. O local de
organizacdo € a prépria comunidade, hd uma presenca maior de mulheres, possuem
diversas experiéncias organizativas de carater associativo ou de movimentos populares.
Essas organizacGes reforcam a identidade caicara que d& unidade ao povo que vive
nessas comunidades e se concentram em uma organizacgdo nacional, que se espelha em
experiéncias mais desenvolvidas como de indigenas e quilombolas. As questdes que
mobilizam esse perfil do publico do PEA Costa Verde estdo associadas & permanéncia
no local em que vivem, como a gestdo do territorio, conflitos com Unidades de
Conservacao para a construcdo de suas casas ou para a producao de alimentos (pesca ou
agricultura), melhoria de infraestrutura publica (estradas de acesso, pontes, energia
elétrica, saneamento basico, etc.), conflitos com a pressdo que o turismo causa nessa
regido do litoral paulista e fluminense, a necessidade de se avancar no associativismo
para gestdo coletiva de suas comunidades, dentre outras. No desenvolvimento do
trabalho do PEA Costa Verde até 0 momento, as comunidades que possuem esse tipo de
caracteristica organizativa sdo aquelas que se identificaram com os blocos tematicos
Gestdo do territdrio e instrumentos de regularizacdo fundiaria (hoje com 18
comunidades), Organizacao institucional (hoje com 12 comunidades), Infraestrutura e
politicas publicas (hoje com 9 comunidades) e Turismo (hoje com 6 comunidades),
perfazendo um total de 45 comunidades. Essa situagdo é a mais encontrada no
municipio de Paraty, nas ilhas em que o PEA Costa Verde atua, llhabela, Ilha Grande e
Marambaia e na regido norte de Ubatuba.

Esse detalhamento apresentado nédo exclui a possibilidade de que, conforme o PEA
Costa Verde se desenvolva nessa fase, seja encontrada uma precisdo maior dos
processos organizativos em curso no territorio. Mas, por ora, o quadro geral do ponto de
vista organizativo que se observa € esse, e mostra caracteristicas importantes para se
construirem propostas de um maior aprofundamento organizativo em proximas fases do
PEA Costa Verde. Essas propostas poderdo ser desenvolvidas no Plano de Trabalho da
proxima fase ou até mesmo conformar a divisdo do atual PEA em dois diferentes

projetos, sendo necessaria, nesse caso, a apresentacao de Planos de Trabalho distintos.
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V PONTOS DE MELHORIA
V.1 MAIOR PRESENCA NAS COMUNIDADES

Apesar dos avancos que a ampliacdo da equipe trouxe no numero de atividades
realizadas, a coordenacdo do projeto junto com a orientacdo pedagdgica tem buscado
formas de superar as dificuldades apontadas pela equipe de campo para garantir uma
ainda maior presenca nas comunidades e espera-se que esse resultado seja ainda melhor
nos préximos periodos.

Um dos aspectos apontados é a dificuldade em marcar reunides em algumas
comunidades. As RCs sdo sempre atividades pré-agendadas junto aos participantes das
comissfes. Quando, por algum motivo, hd uma desarticulagdo da comissdo, ha
dificuldade em marcar uma nova reuniao.

Buscando superar essa questdo, a orientacdo pedagdgica propds uma nova forma de
visita a comunidade. A visita de convivéncia procura evidenciar a importancia de a
equipe de campo estar em contato direto junto as comunidades. Séo atividades que ndo
precisam necessariamente de marcacdo prévia com a comunidade e substituem as
“visitas exploratorias” que faziam sentido no inicio do projeto. Esse tipo de atividade
deve permitir uma convivéncia maior da EE com os comunitarios, participando da vida
das comunidades sem ser uma “agenda do PEA”. Sendo possivel, essas atividades
podem, eventualmente, se converter em uma RC, ja que pode ocorrer de que nossa
presenca por um periodo na comunidade, conversando com os moradores, estimule essa
reunido.

Outro aspecto apontado pelas equipes que pode ampliar a presenca nas
comunidades é a reducao do tempo consumido em relatérios. Também buscando reduzir
esse tempo necessario, estd em fase final de testes a implementacdo de um sistema web

de relatérios que seré descrito no item seguinte.

V.2 MELHORIA DO PROCESSO DE SISTEMATIZACAO DAS
INFORMACOES DO PROJETO

Com vistas a aprimorar 0 processo de sistematizacdo de relatorios de campo,
armazenamento de informacdes e prazos do projeto, estd em fase final de testes a
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implementacdo de um sistema web de elaboracdo, reviséo, armazenamento e extracéo
de dados de relatérios das equipes de campo. Espera-se que com isso, seja mais
simplificada a elaboracgéo de relatorios, reduzindo o prazo para sua redacdo, permitindo
gue as questbes mais importantes do processo educativo sejam tratadas com maior
profundidade entre as equipes de campo e a orientacdo pedagdgica. Além disso, as
informacdes das centenas de relatérios passam a ter uma sistematizacdo mais metodica
que permite um melhor acompanhamento dos processos e comparagéo entre periodos.

Este sistema devera entrar em funcionamento a partir do més de abril de 2019.

V.3 DIFICULDADE DE TRABALHO EM ALGUMAS
COMUNIDADES

Nas comunidades de Ponta Leste e Garatucaia ho municipio de Angra dos Reis e
na comunidade de Conceicdo do Jacarei em Mangaratiba, tem-se encontrado dificuldade
de mobilizacdo dos comunitarios. A equipe de campo da regido tem tentado
possibilidades distintas de aproximacdo, mas ainda ndo houve o inicio concreto do
processo educativo nessas comunidades.

Em Paraty, ha dificuldade em realizar atividades do projeto nas comunidades de
Praia Grande, Ponta Grossa e llha do Algoddo. Nessas trés, a questdo é a falta de
interesse dos comunitarios. Apesar de dificuldades semelhantes nas comunidades do
Centro e do Pouso da Cajaiba, estd havendo um avanco de participacdo e acredita-se
que o Intercambio contribuira para isso. llha das Cobras e Mangueira sdo comunidades
que por conta da violéncia foram excluidas das comunidades do PEA Costa Verde.

Em Sdo Sebastido, a equipe de campo vem encontrando dificuldade de construir
um processo pedagogico junto aos pescadores da comunidade do Pontal da Cruz. Os
poucos comunitarios que utilizam a &rea para guarda de embarcagdes e petrechos ndo
demonstraram interesse no projeto.

Em llhabela, apenas temos tido impossibilidade de desenvolver acbes do PEA na
comunidade do Saco do Indaid. Os moradores da comunidade ndo tém interesse em
participar do projeto.

Apesar dessas dificuldades, as equipes seguem tentando mobilizar os moradores

das comunidades citadas, por meio de diferentes estratégias. Ao final dessa Fase I,
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verificando-se a impossibilidade de sucesso dessa mobilizacdo, serd apresentada
justificativa, contendo o historico de tentativas, para que essas comunidades nao

permanegam no projeto na fase seguinte.

VI ATIVIDADES PREVISTAS

V1.1 CONTINUIDADE DAS ACOES FORMATIVAS

A continuidade das ac¢des formativas do PEA Costa Verde tera o propdésito de
aprofundar o debate em torno dos temas que envolvem os principais desafios
enfrentados pelas comunidades com vistas a sua permanéncia no territério. O contetdo
formativo tem como horizonte o desenvolvimento de uma consciéncia organizativa que
aponte para busca de solucdes das problematicas comunitarias de forma coletiva, assim
como para o fortalecimento da identidade de povos tradicionais.

Nesse sentido, as a¢Oes formativas deverdo ocorrer, prioritariamente, de forma
agrupada, reunindo comunidades com interesse em temas afins e estimulando a
realizacdo de atividades de carater organizativo de forma regionalizada, buscando
ampliar o horizonte dos comunitarios na compreensdo da realidade e dos conflitos
regionais em que estdo inseridos, bem como na identificacéo de novas possibilidades de

construcdo de acOes coletivas para defesa de seus territorios.

V1.2 INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

Conforme previsto no cronograma do projeto, ocorrerdo ao longo do ano de 2019
0s intercambios de experiéncia. Serdo oportunidades para que 0s comunitarios troquem
experiéncias e se aproximem, com vistas a uma atuacdo mais articulada entre
comunidades. Temos seis intercambios ja definidos e outras possibilidades ainda estdo
sendo avaliadas. Os intercambios definidos foram relatados pelas equipes de campo da
seguinte forma:

. A Associacdo de Pescadores, Maricultores e Lazer do Sahy

(ASSOPESCA), localizada na Praia do Sahy em Mangaratiba, foi fundada
em 1998 e é um exemplo de organizacao institucional no que se refere ao

apoio e amparo ao pescador. Atualmente atende a 200 associados e, alem da
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assisténcia ao pescador quanto a documentagdo, habilitacdo e cursos, a
ASSOPESCA tem uma importante contribuicdo para 0 seu entorno com
acOes e atividades voltadas para a comunidade do Sahy. Na ASSOPESCA
serdo realizados dois intercambios, tendo em vista a elevada demanda por
vagas.

A llha da Marambaia, localizada no municipio de Mangaratiba, considerada
area de interesse de seguranca nacional, &€ administrada pela Marinha do
Brasil e suas praias tém acesso restrito. Nela, vive uma comunidade de
quilombolas pescadores que precisou se organizar e lutar para poder
permanecer no seu territério. Conter a expulsdo, compartilhar com os
moradores 0s conhecimentos sobre os procedimentos judiciais e mobiliza-
los na luta pela garantia de seus direitos sociais, econdmicos, culturais,
ambientais e territoriais séo alguns dos principais objetivos da Associagdo
da Comunidade de Remanescentes de Quilombolas da Ilha da Marambaia —
ARQIMAR, que no dia 19 de janeiro de 2018 completou 15 anos de
fundacdo.

Os caicaras de Trindade, no municipio de Paraty, se organizam social e
politicamente através da Associacdo de Moradores de Trindade (AMOT),
fundada em 1988. Através desta associacdo, além de se organizarem para
fazer resisténcia as diversas lutas historicas pela manutencao do territorio
caigara, os moradores também fazem a gestdo de diversos espacos e
equipamentos da comunidade com recursos préprios, inclusive durante a
época da alta temporada do turismo, quando muitos servicos publicos,
como a coleta de lixo, ficam precarios. Como exemplo de gestéo
comunitaria, a AMOT administra um estacionamento e um sistema de
seguranca (instalou e monitora um sistema de cameras), assim como
construiu uma sede bem estruturada, com cozinha, refeitorio, salas de
reunido, exposicdo permanente sobre a historia de luta da comunidade,
saldo para oficinas e exibigdo de filmes e outras atividades coletivas. Sdo
oferecidos cursos diversos no espa¢o da associacdo, que tambeém tem
apoiado de forma incisiva a luta pela educacdo escolar diferenciada. Alem
disso, os pescadores e barqueiros da Trindade se organizam através da

Associacdo de Barqueiros de Trindade — ABAT, formalizada em 2007. A
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gestdo dessa associacdo se aproxima de uma cooperativa. Os recursos, além
de divididos entre os participantes, garantem a manutencao e investimento
na propria ABAT, com aquisicdo de equipamentos e contratacdo de apoio
técnico para ajudar na organizacdo de suas pautas, etc. Por fim, também
serdo conhecidas durante o intercdmbio as iniciativas de organizacdo da
Escola do Mar pelas mées de Trindade. Essa iniciativa tem trabalhado em
parceria com a escola local, trazendo elementos da cultura caicara para
dentro da educacdo escolar. Uma vez que a escola municipal da
comunidade s6 oferece o primeiro segmento do ensino fundamental (1° ao
5° ano), fazendo com que as criancas e adolescentes tenham que se deslocar
para o centro de Paraty para a continuidade dos estudos no segundo
segmento (6° ao 9° ano), as médes tém protagonizado a luta pelo acesso a
educacdo diferenciada via educacao escolar para este segmento na prépria
comunidade.

A comunidade do Sono no municipio de Paraty conquistou o direito da
educagdo diferenciada gragas ao processo de organizacdo e luta de
liderangas comunitarias locais, Forum de Comunidades Tradicionais de
Angra dos Reis, Paraty e Ubatuba (FCT) e parceiros. Desde 2016, a
comunidade possui o oferecimento da educacdo diferenciada escolar do
segundo segmento do ensino fundamental pela Prefeitura Municipal em
parceria com o Instituto de Educacdo de Angra dos Reis (IEAR) da
Universidade Federal Fluminense (UFF). A  historia local, o0s
conhecimentos e praticas tradicionais sdo incluidos dentro do curriculo
escolar, dialogando com os conhecimentos historicamente produzidos pelas
Ciéncias da Natureza, Ciéncias da Matemética, Ciéncias Humanas e
Linguagens, buscando o resgate cultural e o fortalecimento da comunidade
diante de diversos processos expropriatérios. Outro aspecto importante da
comunidade e que devera ser mostrado no intercdmbio € 0 saneamento
ecolégico, a partir da tecnologia da bacia de evapotranspiracdo,
desenvolvido na comunidade do Sono por meio de uma parceria entre
comunidade, FCT e Fundacdo Osvaldo Cruz (FIOCRUZ), através do
Observatorio dos Territérios Saudaveis e Sustentaveis da Bocaina (OTSS).

Por meio de conceitos de permacultura, bioconstrucdo e didlogo de saberes
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entre comunitarios e técnicos, foram construidos 11 mdédulos de fossas de
evapotranspiracdo com bananeiras em casa de comunitarios e na escola da
comunidade. Embora os modulos tenham sido construidos como um projeto
piloto, ainda assim se constituem como importante referéncia no municipio,
uma vez que Paraty carece de sistemas de tratamento de esgoto.

. A comunidade do Canto da Lagoa na Baia de Castelhanos da Ilhabela, tem
se organizado devido a pressdo do turismo sobre o territorio tradicional.
Para isso, os caigaras do Canto da Lagoa fundaram uma associagéo a fim de
buscar melhorias diversas aos moradores da Praia de Castelhanos. A
organizacdo da comunidade facilita o didlogo com o poder publico
municipal e estadual (devido a existéncia de parque estadual). Mais
recentemente, tendo em vista a outorga do Termo de Autorizacdo de Uso
Sustentavel (TAUS), o didlogo com a Secretaria do Patriménio da Unido
(SPU) e o Ministério Publico Federal (MPF) foi também estreitado. A
concentracdo das atividades de turismo na méo de forasteiros e a perda do
territério da praia para as mesas e cadeiras dos quiosques fez com que a
comunidade se organizasse para protagonizar o turismo no territorio e
valorizar as atividades tradicionais, relacionando vivéncias baseadas na
pesca, na agricultura e culinéria local. Foi desenvolvido um site para
promocdo e atualmente o grupo participa de um projeto aprovado pela
Fundacdo Banco do Brasil para implantagdo dos antigos quintais florestais,
a construcdo de uma casa de farinha e resgate e elaboracdo de livro de
receitas. Além disso, a comunidade realiza a gestdo de um estacionamento

para os carros de turistas que frequentam a praia.

Além de favorecer estimular uma atuacdo mais articulada, os intercdmbios séo
atividades que buscam tornar conhecidas experiéncias de comunidades fortalecidas na
regido do PEA Costa Verde. O motivo principal de serem escolhidas estas experiéncias
é por se tratarem de comunidades bastante organizadas. O avanco na capacidade
organizativa dessas comunidades criou ao longo do tempo, condigdes para que
conquistas fossem alcancgadas por elas.

Conquistas relacionadas ao direito pelo territorio sdo as mais frequentes tanto pela

realidade da regido como pelo objetivo geral do PEA Costa Verde. Destacam-se as
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comunidades que conquistaram direitos em conflitos com Unidades de Conservacgéo,
interesses ligados ao turismo (condominios ou imoveis individuais, marinas etc.) ou até
mesmo interesses da Marinha do Brasil (como no caso da Marambaia). Nesse sentido da
permanéncia no territério se destaca também a busca por garantir suas tradicionalidades
através da educacdo diferenciada.

A experiéncia de organizacdo da categoria de pescadores artesanais também é
consequéncia da capacidade organizativa de uma das comunidades que sera visitada. A
Assopesca na Praia do Sahy (Mangaratiba) tem chamado atencdo pela capacidade de
apoiar a pesca artesanal na regido e de ter construido solugdes inovadoras que podem
ser incorporadas na pratica de Coldnias e outras organizagcdes dos sete municipios do
PEA Costa Verde.

O desenvolvimento das capacidades organizativas das comunidades também
criaram condigfes para conquistas no &mbito da reproducdo econdmica das familias. A
experiéncia da ABAT em Trindade (Paraty) organizando os barqueiros que trabalham
para o transporte de turistas e a experiéncia, ainda que incipiente, do Turismo de Base
Comunitaria no Canto da Lagoa (llhabela) sdo exemplos de iniciativas que buscam
melhorar a condicdo de renda das familias envolvidas. Essas e outras experiéncias que
buscam trazer melhorias na condi¢do socioecondmica das comunidades estdo sendo
identificadas e serdo relatadas no Plano de Trabalho da préxima fase do PEA Costa
Verde.

VII REFERENCIAS

FREIRE, P. Educacdo como pratica para a liberdade. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1983.

. Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

VIII TECNICOS RESPONSAVEIS

O Quadro VIII-1 apresenta os autores do Relatorio Anual Consolidado.
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Quadro VI1I-1 — Relacéo de autores e itens elaborados para o Relatério Consolidado

Anual.
Responsavel Técnico Cargo Itens Elaborados Cadastro Técnico Federal
Julia Cavalcante Analista Ambiental I, 111 e Anexo 2 N&o se aplica
Gabriel Sollero Coordenador Geral IV, V, VI e Anexo 1 7182184
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ANEXO 1: RESULTADOS ALCANCADOS ATE FEVEREIRO/2019
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Objetivo Geral:

Desenvolver processo educativo voltado ao fortalecimento da organizagéo social, politica e econdmica das comunidades que exercem a pesca
artesanal, de forma a contribuir para a participacdo qualificada na gestdo socioambiental e permanéncia nos territérios onde vivem.

Objetivos especificos

Metas

Resultados alcangados até 02/19

1. Estabelecer condig¢bes permanentes de
acompanhamento e atualizagdo das alteragdes
na dinamica socioespacial junto ao publico do
projeto, com cuidado especial no
levantamento de informag6es sobre as
condigdes de vida e de trabalho das mulheres,
de forma compartilhada com as proprias
comunidades, gerando controle cidadao das
condicdes socioambientais do territorio

1.1 Construir um banco de dados
georreferenciado com a sistematizagéo de
todos os dados relevantes das comunidades, no
ambito de um PEA condicionante do
licenciamento de P&G, até o final da 5%Etapa

Banco de dados construido. Primeira
atualizagdo completa sera entregue em
abril/19.

1.2 Estabelecer canais de comunicagéo e
divulgacéo dos dados sobre as alteracoes
socioespaciais decorrentes da exploragdo e
producdo de petréleo e gas na Bacia de Santos

Atividade ainda nao realizada.

2. Subsidiar as comunidades de pescadores
artesanais com agdes formativas, de
articulagdo intercomunitéria e
interinstitucional que instrumentalizem a
participacdo qualificada nas arenas de tomada
de decisdo sobre a gestdo socioambiental do
territdrio

2.1 Realizar a formacéo continuada da equipe
executora

8/13 Oficinas de Formagdo Continuada da
Equipe Executora realizadas.

2.2 Realizar até 5 ciclos de a¢oes formativas
com as 69 comunidades até o final da 22 Etapa

101 agoes formativas realizadas desde o
inicio do projeto.

2.3 Fomentar e acompanhar os movimentos e
saltos qualitativos do publico prioritario nas
arenas de deciséo

76 instituicOes contatadas, 40 reunides de
articulagéo e 19 agdes formativas agrupadas
realizadas desde o inicio do projeto.
Estimulo a participacdo nas Audiéncias
Publicas e Reunides Publicas do Etapa 3.

9 Relatdrios trimestrais de acompanhamento
dos movimentos e saltos qualitativos do
publico prioritario.

1 Tabela geral de acompanhamento temporal
dos saltos qualitativos do pablico prioritéario
(atualizada trimestralmente).

Participagao do publico prioritario em 6
arenas publicas de decisdo [1) Camara
Técnica do Parque Estadual da Serra do Mar
- Nucleo Picinguaba; 2) Audiéncia Publica
sobre Educacédo Diferenciada em Paraty; 3)
Audiéncia publica sobre a situacéo dos povos
caicaras na Baia da llha Grande na Camara
Municipal de Angra dos Reis; 4) Audiéncia
publica Pré-Sal Caraguatatuba; Audiéncia
publica Pré-Sal Angra dos Reis; 5) Reunido
Publica IBAMA llhabela; 6) Reunides de
Plano de Manejo da APAMLN].

2.4 Realizar oito intercambios de experiéncias
até o final da 3? Etapa

Seis intercAmbios ja marcados e planejados
que ocorrerdo durante o ano de 2019.

2.5 Subsidiar sete encontros entre institui¢des e
comunidades até o final da 22 Etapa

40 reunides de articulacéo realizadas desde o
inicio do projeto.

49 AFs realizadas com a participacéo de 40
instituicdes.

3. Promover troca solidaria de experiéncias
econdmicas que reforcem e agreguem valor
as identidades produtivas locais de
comunidades de pescadores artesanais
envolvidas no projeto

3.1 Priorizar produtos e servigos das
comunidades em todas as acdes do PEA

91 de 109 atividades com lanche contaram
com servigos das comunidades.

3.2 Estimular a troca solidaria de saberes e
experiéncias econdmicas nos Intercambios de
Experiéncias dos blocos tematicos que se
desdobrem sobre esse viés

Seis intercdmbios ja marcados e planejados
que ocorrerdo durante o ano de 2019.

3.3 Viabilizar um espaco para troca solidaria
de sete experiéncias econdmicas no Encontro
Regional

Atividade ainda nao realizada.

4. Estimular a construgéo colaborativa de
acoes estruturantes que possam culminar na
criacdo de projetos de geracgao de trabalho e
renda relacionados a reproducéo
socioecondmica das familias na area de
atuacdo do PEA Costa Verde

4.1 Realizagao de um Encontro Regional ao
final da Fase |

Atividade ainda nao realizada.

4.2 Elaborar os pré-projetos ao final da 5
Etapa

A identificacéo de iniciativas relacionadas a
reproducdo socioecondmicas das familias
vem sendo realizada desde o inicio do
projeto. Nos intercambios isso ocorre de
maneira ainda mais intensa e todas serdo
sistematizadas no Plano de Trabalho da Fase
.
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5. Planejar a proxima fase do PEA Costa 5.1 Elaborar um Plano de Trabalho para a Fase | ,.. - s
Verde, incluindo nova proposta de I do PEA Atividade ainda n&o realizada.

regionalizagdo, se necessario, de acordo com

a similaridade de demandas levantadas 5.2 Realizar a fase de transicdo para a segunda

Atividade ainda néo realizada.

durante a primeira fase fase do PEA
IIHFI |“['
| L o .
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ANEXO 2: CRONOLOGIA DOS EVENTOS DO PEA COSTA
VERDE ENTRE MARCO0/2018 E FEVEREIRO/2019
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