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PROJETO DE EDUCACAO AMBIENTAL PARA 0OS
TRABALHADORES - REGIONAL DA BACIA DE SANTOS

(PEAT UO-BS)

I - Apresentacao

A Bacia de Santos conta com diversas atividades de Exploracédo e Producao
de Petréleo e Gas Natural (E&P) da PETROBRAS. No ambito do licenciamento
ambiental de cada atividade de E&P da PETROBRAS nessa bacia foram
apresentadas e aprovadas diferentes propostas de Projetos de Educacédo
Ambiental para os Trabalhadores (PEAT), que sdo executados em atendimento as
condicionantes das diferentes licengcas ambientais, conforme apresentado no
Quadro I-1. Tais projetos se encontram em implementagcdo e o reporte das
informagb6es sobre a implementacdo do PEAT em cada empreendimento é
apresentado periodicamente no @mbito dos respectivos processos administrativos

de licenciamento ambiental.

Quadro I-1 — PEATs propostos e em implementagcdo na Bacia de Santos

. : . Licenca/ condicionante
Empreendimento/ Unidade N2 Processo Ibama especifica
Piloto de Lula — FPSO .Cldade de 02022.000984/08 RLO 963/2010
Angra dos Reis 2.7
Plataforma fixa de Mexilhao 02022.003014/05-75 Lozgi)(g)m 1
Plataforma fixa de Merluza 02022.010930/02 Lo 1020;/2011
Urugua-Tambalu RLO 941/2010
FPSO Cidade de Santos 02022.004193/06 2.7
Balna-Piracaba LO 1124/2013
FPSO Cidade de ltajai 02022.000666/09 2.5
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Etapa 1 —FPSO Cid. de Sao
Paulo, FPSO Cid. de Paraty,
FPSO Cid. de Mangaratiba

02022.002287/09

LP 439/2012
LO 1120/2012 - 2.7
LO 1157/2013 - 2.8
LO 1263/2014 —2.13

Etapa 2 -FPSO Cid. de llhabela,
FPSO Cid. Itaguai, FPSO Cid. de
Marica, FPSO Cid. de
Saquarema, FPSO Cid. de
Caraguatatuba, P-66

02022.002141/2011

LP 491/2014
LO 1274/2014 - 2.17
LO 1307/2015 -2.17
LO 1327/2016 — 2.17
LO 1341/2016 - 2.17
LO 1348/2016 —2.16
LO 1387/2017 - 2.17

Testes de Longa Duracgéo (TLD) e
Sistemas de Producao
Antecipada (SPA) FPSO Cid. de
Séao Vicente e FPSO Pioneiro de
Libra

PEAT aprovado por
meio do Oficio
0498/2012
CGPEG/DILIC/IBAMA

Licencas emitidas para
realizacao de TLDs e SPAs
(as ultimas foram: SPA Itapu

-LO1370/2017- 2.7 - Séo
Vicente, TLD de Libra- LI
1148/2017 — 2.6)

Embarcagbes de operagdes
submarinas nao inseridas no

Anuidas por meio dos
processos
administrativos do
empreendimento em

Anuéncias emitidas para as
embarcacoes

processo 02022.001637/11

que atuardo

Busca-se com a apresentacdo da proposta contida nesse documento a
uniformizagdo do formato do PEAT entre as diversas unidades maritimas que
atuam na Bacia de Santos, bem como embarcacdes de operagcdes submarinas nao
anuidas no processo citado. Assim, pretende-se que essa proposta substitua as
propostas de projeto anteriormente aprovadas para cada unidade/embarcacao,
apresentadas no Quadro I-1. Propde-se, ainda, que seja aberto um processo
administrativo especifico para o PEAT da Bacia de Santos, por meio do qual serao
reportadas as informacdées sobre a implementacdo do PEAT em todas as
unidades/embarcacdes que atuam para a PETROBRAS nessa bacia. Pretende-se,
também, que além de substituir os projetos anteriores, essa proposta seja aplicavel
as unidades/embarcagdes que venham a atuar na bacia como, por exemplo,
aquelas que estao iniciando o processo de licenciamento ambiental por meio do
processo administrativo n® 02001.007928/14-44 (Etapa 3).

Na presente proposta, o formato do PEAT a ser realizado junto aos
trabalhadores da Bacia de Santos depende da tipologia de unidade/embarcacao a
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ser empregada nas atividades de Exploracdo e Producédo de Petréleo e Gas
Natural dessa bacia.

Ressalta-se que os tipos de unidades/embarcagdes contemplados nessa
proposta de projeto séo:

i - Unidades de producdo que atuam exclusivamente em Testes de Longa
Duracao - TLD e Sistemas de Producao Antecipada — SPA;

i - Unidades que realizam Desenvolvimento da Producédo (DP) e Sistemas
Piloto de Producéo;

iii - Embarcacées que realizam operacdes submarinas e que nao estejam
formalmente inseridas no processo IBAMA n® 02022.001637/11;

Il - Justificativa

O artigo 32 inciso V, da Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, que dispde sobre
a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, incumbe as empresas promover
programas destinados a contribuir na capacitacao dos trabalhadores, visando a
melhoria e ao controle efetivo sobre 0 ambiente de trabalho, bem como sobre as
repercussdes do processo produtivo no meio ambiente.

A importancia da dimensao transversal da Educagdo Ambiental trazida para
esta discussdao com os trabalhadores, aqui entendida como educagcao para a
geracao de novos valores e atitudes dirigidas a manutengao da vida e conservacao
do meio ambiente, passa a constituir-se como uma exigéncia.

Associando-se a instalagao de uma pratica educativa capaz de ampliar-se para
além dos espagos propriamente escolares, vai ao encontro da vida presente nas
praticas das empresas, nos movimentos organizativos em torno das necessidades
de melhoria de qualidade de vida, aliadas a preservacdo e conservacao dos
recursos naturais.

Desta forma, em consonéncia com a legislagdo pertinente e a Politica de
Seguranca, Meio Ambiente e Saude da PETROBRAS, o PEAT justifica-se como
instrumento para favorecer a conscientizacao dos trabalhadores de seu papel ativo
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na minimizacao dos impactos efetivos e potenciais das Atividades de Exploracao e
Producéao de Petroleo e Gas Natural da Bacia de Santos.

Ressalta-se, ainda, que pela sua relevancia, o PEAT para as unidades
maritimas de producao devera ser implementado nas fases de instalacao, operacao
e desativacdo do empreendimento, quando os trabalhadores deverao receber e
trocar informacdes necessarias ao bom desenvolvimento de suas atividades,
considerando os impactos ambientais correspondentes.

Para atingir este objetivo, a PETROBRAS devera fornecer os conteudos
educativos necessarios a pratica da gestdo ambiental e do comportamento
institucional, em conformidade com os padrdes legais estabelecidos.

Busca-se, por meio da elaboracdo de um projeto unificado, a continuidade de
implementacado de agdes, dentro de uma gestdo unificada, onde sera possivel o
acompanhamento empregando-se indicadores e avaliagdo continua do processo,
visando a melhorias que contribuem para a garantia de um projeto amplo de acdes
sequenciais e provenientes da analise do feedback continuo dos trabalhadores.

Il - Objetivos

llI-1 - Objetivo Geral

O objetivo do PEAT é promover a educacao ambiental destinada a capacitacao
dos trabalhadores, estimulando o desenvolvimento de atitudes condizentes com
as questbes ambientais e atuando em prol da melhoria continua do Sistema de
Gestao Ambiental das atividades. A educacao ambiental aqui pretendida enfatiza
as interferéncias causadas ao ambiente, bem como os cuidados necessarios a
execucao das atividades em questao, focando praticas individuais e coletivas de
preservacao e respeito ao meio ambiente, além de promover uma convivéncia
positiva entre os trabalhadores envolvidos nas Atividades de Exploracao e
Producéao de Petréleo e Gas Natural da Bacia de Santos.
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lll-2 - Objetivos Especificos

Para atender ao objetivo geral, foram estabelecidos os seguintes objetivos
especificos:

» Contribuir para o aprimoramento dos conhecimentos sobre as questdes
ambientais acerca do empreendimento onde atuam;

» Desenvolver conhecimentos quanto as questdes socioambientais locais,
regionais e globais;

* Propiciar a sensibilizacdo dos trabalhadores, focando a conscientizagao
guanto a necessidade da coleta seletiva de residuos solidos;

» Propiciar a conscientizagdo dos trabalhadores no que se refere as acdes e
procedimentos a serem adotados nas emergéncias ambientais;

» Contribuir para a implantacao e eficiéncia dos demais projetos ambientais
inter-relacionados e conduzidos pela empresa;

» Propiciar aos trabalhadores a possibilidade de trocas de experiéncias,
criando uma convivéncia social positiva.

1V - Metas

O cumprimento e sucesso das metas ambientais dependem diretamente da
conscientizacdo e sensibilizacao da forca de trabalho, em todos os niveis
operacionais das atividades realizadas. Diretrizes deverdo ser sistematicamente
divulgadas e reforcadas para que passem de procedimentos a serem seguidos
para uma mudanca real de atitude, visando a melhoria continua no
desenvolvimento das atividades, a luz da qualidade ambiental. Nesse sentido, os
trabalhadores poderédo vir a se transformar em agentes multiplicadores, tanto na
manutencao das diretrizes como na sustentabilidade de suas atividades.

Neste contexto, este PEAT tem como metas:

» Implementar atividades educativas de qualidade, que abranjam a realidade
e o dia-a-dia do trabalho offshore;
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» Atingir o maior numero possivel de trabalhadores na realizagao das agoes
educativas;

» Estimular a participacdo dos trabalhadores e a exposicdo de seus
entendimentos e preocupacdes acerca dos problemas ambientais e sociais
encontrados no ambito de sua atuacao.

IV-1 - Indicadores de Implementacao das Metas

Para verificacdo do alcance das metas estabelecidas neste projeto, os
indicadores ambientais de desempenho a serem considerados encontram-se
apresentados a seguir.

1V-1.1- Indicadores Quantitativos

Podem ser traduzidos em termos numéricos, e representam a quantidade de
trabalhadores que participaram das atividades, assim como sua respectiva opiniao
sobre o conteudo do programa, conforme apresentado no Quadro 1V-1.1-1.

Quadro 1V-1.1-1 - Indicadores quantitativos.

META INDICADOR EVIDENCIA

Implementar atividades educativas de | Porcentagem de trabalhadores que
qualidade, que abranjam a realidade e| avaliam de forma positiva as a¢ées
o dia-a-dia do trabalho offshore. educativas realizadas.

Questionario de
avaliagcdo de reagao

Atingir o maior niumero possivel de
trabalhadores na realizagdo das acdes
educativas.

Porcentagem de trabalhadores que

participaram das agdes educativas. Lista de presenca

1V-1.2- Indicadores Qualitativos

Permitem avaliar a efetividade do projeto implantado. O indicador proposto, a
ser analisado qualitativamente, deve contribuir na verificagdo de ocorréncia de
evolucao(des) do grau de interesse e participacao voluntaria dos trabalhadores,
por meio de sugestdes ou acoes, conforme apresentado no Quadro IV-1.1-2.
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Quadro 1V-1.1-2 — Indicador qualitativo.

META INDICADOR EVIDENCIA

Estimular a participacdo dos S
trabalhadores e a exposicéo de seus | Participagao dos trabalhadores nas Registros dos
entendimentos e preocupacoes dindmicas de grupo e nas atividades Educadores
acerca dos problemas ambientais e de debate e discussé&o durante a Ambi ;
sociais encontrados no &mbito de sua aplicacdo do PEAT. mbientais
atuacao.

V - Publico-Alvo

O PEAT tem como publico alvo a forca de trabalho envolvida diretamente nas
fases de instalacdo, operacdo e desativacdo das atividades de Exploracdo e
Producéao de Petréleo e Gas Natural da Bacia de Santos.

VI - Metodologia

Considerando que o formato de implementacdo do PEAT contard com
variacbes em virtude dos diferentes tipos de unidades/embarcacbes, a
apresentacao dos ciclos, carga horaria e conteudos propostos esta dividida por
tipo de unidade/embarcacdo. Aspectos comuns a todos os tipos de
unidades/embarcagdes, como ferramentas pedagogicas e registros das
atividades, sdo apresentados na sequéncia.

VI.1 - Ciclos, Carga horaria e Conteudo

VI.1.1 - Unidades de producao que atuam exclusivamente em Testes de
Longa Duracéao - TLD e Sistemas de Producao Antecipada — SPA

Para as unidades que atuam exclusivamente em Testes de Longa Duracao —
TLD e Sistemas de Produgcdo Antecipada — SPA, atualmente é implementado o
PEAT especifico para estas atividades, de acordo com proposta feita por meio da
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carta UO-BS/SMS/MA 0309/2011, protocolada no 6rgao ambiental em 10/08/2011,
e aprovada pelo Oficio 0498/2012 CGPEG/DILIC/IBAMA, em 16/07/2012.

Os Testes de Longa Duracao (TLD) e Sistemas de Producao Antecipada (SPA)
apresentam rotinas diferenciadas de operacionalizacdo, com duracdo de curtos
periodos, cerca de 6 meses. De acordo com a dindmica prépria da atividade, as
fases de operacdo e desativacao desse tipo de empreendimento acontece em
intervalos de tempo pequenos.

Uma vez que, apds a desmobilizacdo de um empreendimento, a respectiva
unidade segue para atuagao em outra area da na Bacia de Santos, é sugerido para
essas unidades a implementacao sequencial do PEAT, mesmo com as constantes
mudancas de locacao. Ou seja, o planejamento e implementacao do PEAT devem
ser realizados por unidade maritima e ndao por empreendimento da Bacia de Santos
onde esteja atuando.

Propbe-se que nao sejam realizadas alterac6es significativas no formato
implementado atualmente, conforme descrito a seguir.

Durante o primeiro ano de operacdo da unidade serdo realizadas reuniées
educativas do ciclo basico, com carga horaria anual de 04 horas, com discussao
das tematicas apresentado no Quadro VI.1.1-1.

Quadro VI.1.1-1: Conteudo Programatico do PEAT de Ciclo Basico — TLD e SPA

MODULO TEMA DURAGAO
O Empreendimento e o Meio Ambiente / Impactos
} Ambientais
Médulo | 02 horas

Legislagdo Ambiental Aplicavel
Nocdes sobre Conservagao de Energia

Gerenciamento de Residuos, Efluentes e Emissoes
Procedimentos de Contencao e Combate a Vazamentos

Médulo 11 . 02 horas
de Oleo
Atividade de Integracdo e Discussao
Relatorio Revisao 00
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Apés o primeiro ano de atuagdo da unidade e a cada ano de trabalho nas
diferentes locagcdes dentro da Bacia de Santos, sera aplicado um PEAT de
Capacitagao Continuada, com carga horaria de 04 horas por ano. Neste PEAT de
Capacitagao Continuada serdo debatidos temas atuais relativos as questdes
ambientais e/ou a industria de petréleo e gas (Quadro VI.1.1-2).

O objetivo, nesse momento, é o de levar ao contingente da forca de trabalho
acOes cada vez mais participativas, que contribuam para a construcdo do
conhecimento e formacao de opinidao, por meio de intervengdes que levem em
conta o feedback dos participantes, considerando o conteudo apresentado no ciclo
bésico e 0 monitoramento dos indicadores estabelecidos.

Quadro VI.1.1-2: Conteudo Programatico do PEAT de Capacitagdo Continuada — TLD
e SPA

MODULO TEMA DURAGAO
Temas ambientais e/ou relativos a industria de petréleo e
Médulo gas

. 04 horas/ano
Unico Atividade de Integracao

No ano em que a instalacao passar por desativacao, o PEAT abordara temas
correspondentes a atividade em questao.

VI.1.2 - Unidades que realizam Desenvolvimento da Produgcdo (DP) e
Sistemas Piloto de Producao

Assim como para as unidades que realizam TLDs e SPAs, as acdes previstas
para as unidades que atuam no Desenvolvimento da Producdo e em Sistemas
Piloto de Producéo serdo implementadas em dois ciclos, conforme apresentado a
sequir:

» Acoes educativas do ciclo basico, durante o primeiro ano de operagao das
unidades;
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* AclOes educativas de capacitacdo continuada, constituindo os ciclos
subsequentes, a cada ano de operacgao, incluindo a etapa de desativacao.

O ciclo basico visa apresentar aos trabalhadores, prioritariamente por meio de
reunides educativas e atividades ludicas, de forma interativa entre o educador e o
educando, discussbes sobre o0s aspectos basicos dos empreendimentos,
objetivando a construcdo de conhecimentos e considerando a vivéncia que cada
participante tem com relagdo ao tema abordado. Ressalta-se que esse ciclo sera
aplicavel apenas para unidades cuja operagcdo seja iniciada apds a aprovacao
dessa proposta de PEAT, ja que as unidades que se encontram em operacao ja
tiveram o ciclo basico implementado no inicio de sua operagdo, conforme
apresentado no Quadro I-1.

Com relacao ao conteudo programatico e a carga horaria, o ciclo basico sera
composto pelas atividades descritas no Quadro VI.1.2-1.

Quadro VI.1.2-1- Contetido programatico e carga horéria do ciclo basico — DP e
Pilotos

CARGA

MODUL TEMA )
ObuLo HORARIA

O Empreendimento e o Meio Ambiente / Impactos Ambientais
Maodulo | Unidades de Conservagao e Areas Sensiveis da Regiao 2 horas
Legislacdo Ambiental Aplicavel

Gerenciamento de Residuos, Efluentes e Emissoes
Procedimentos de Contengdo e Combate a Vazamentos de Oleo
Maodulo I Planos de Emergéncia 2 horas

Estudos de Caso
Atividade de Integracéo e Sensibilizacao

Dando continuidade ao processo educativo, objetivando-se alcangar maior
envolvimento dos trabalhadores e qualificagdo nas discussoes, apds o primeiro
ano de atuacédo do empreendimento e a cada ano de operacao, serdo aplicadas,
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nos ciclos subsequentes, acdes educativas de capacitacdo continuada. O cerne
dessas acoes € o debate de temas atuais relativos as questdes ambientais e/ou a
industria de petréleo e gas (Quadro VI.1.2-2).

O objetivo, nesse momento, é o de levar ao contingente da forca de trabalho
acbes cada vez mais participativas, que contribuam para a construgdo do
conhecimento e formacao de opinido, por meio de intervencdes que levem em
conta o feedback dos participantes, considerando o conteudo apresentado no
primeiro ciclo e 0 monitoramento dos indicadores estabelecidos.

Quadro VI.1.2 -2- Contetdo programatico e carga hordria dos ciclos continuados —
DP e Pilotos

CARGA

MODULO TEMA )
HORARIA

Temas ambientais atuais e/ou relativos aos impactos da industria de
petréleo e gas

4 horas/ ano
Atividade de Integracao

Maédulo Unico*

* A aplicacao desse modulo se dara em reunibes educativas de no maximo 2 horas de duragao.

VI.1.3 — Embarcacoes que realizam operacoes submarinas e que nao
estejam formalmente inseridas no processo IBAMA n® 02022.001637/11

No caso de utilizacdo de embarcacdes que realizam operacdes submarinas e
que nao estejam formalmente inseridas no processo IBAMA n® 02022.001637/11,
e que tenham passado por anuéncia no ambito de processo de licenciamento de
empreendimentos da Bacia de Santos, o PEAT devera ser aplicado em um ciclo
basico, no primeiro ano, e ciclos continuados anuais nos anos subsequentes, caso
a atuacao da embarcacao se estenda por mais de um ano. A carga horaria sera
proporcional a duragcédo da efetiva atuacao da embarcacao na atividade (proporcéao
de 4 horas por ano). O PEAT deveréa ser implementado apenas para embarcacoes
que tenham previsao de atuar por mais de 30 dias na Bacia de Santos. As reunidoes
educativas deverao ter no minimo 1 hora de duragao.
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As reunides educativas terdao como direcionador tematico principal a questao
dos aspectos e impactos das operacdes realizadas, levando-se em conta os meios
fisico, bidtico e socioecondmico da regido, permeando as informagdes contidas nos
Estudos Ambientais dos licenciamentos. Os temas a serem abordados no ambito

das acdes educativas sao apresentados no Quadro VI.1.1-1.

Quadro VI.1.3-1: Contetdo Programatico do PEAT de Ciclo Basico - Embarcacées

CARGA

MODULO TEMA HORARIA

A atividade e o Meio Ambiente/ Impactos ambientais

Proporcional
Legislacao Ambiental Aplicavel porc

ao tempo de
Modulo Gerenciamento de Residuos, Efluentes e Emissoes atua ;) da
, u
Unico* Procedimentos de Contengédo e Combate a Vazamentos ¢ .
de Oleo embarcacao

(4 horas/ano)

Atividade de Integracdo e Discusséao

A cada ano, para as embarcacdes que atuarem por mais de 1 ano, os temas
passarao por atualizacao de conteudo, de acordo com uma analise critica feita
pelos educadores, a partir de feedback dos proprios trabalhadores. Os temas
trabalhados em cada ano, bem como a carga horaria implementada em cada
embarcagéo, serdo informados nos relatérios anuais do PEAT da UO-BS, no ambito
de cada processo de licenciamento ambiental especifico. Sdo apresentados no
Quadro VI.1.3-2 o conteudo e carga horaria propostos para o ciclo continuado do

PEAT das embarcacdes.

Quadro VI.1.3-2: Contetudo Programatico do PEAT de Capacitacdo Continuada -

Embarcacbes
. CARGA
MODUL TEMA i
ObuLo HORARIA
. . ) o 3 Proporcional
Temas ambientais e/ou relativos a industria de petréleo e
i i ao tempo de
Médulo gas N
. o . atuacao da
Unico* Atividade de Integracao _
embarcacao
(4 horas/ano)
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VI.2 — Ferramentas pedagodgicas

A metodologia de aplicagdo dos conteudos, para todos os tipos de

unidades/embarcacdes contemplados nessa proposta, além de incluir exposicao

dialogada e atividades ludicas, privilegia discussdes e instrumentos direcionados a

construgcao de conhecimentos e transformacao de atitudes. As estratégias previstas

e 0s recursos a serem utilizados, assim como o material didatico especifico e o

desenvolvimento de atividades ludicas possibilitardo melhor internalizagcdo dos

temas abordados por parte dos trabalhadores.

Dentro deste contexto, a metodologia adotada para o PEAT empregara

ferramentas pedagogicas diversas, apresentadas a seguir, com o objetivo de

facilitar a aprendizagem:

Exposicao Dialogada: no caso desta ferramenta, podem ser utilizados

diversos recursos audiovisuais, que representam elementos interessantes

de apoio ao interlocutor. Podem ser realizadas nas mais diversas formas,

destacando-se:

Apresentagdes em PowerPoint. contribuem para ilustrar as ideias
do educador por meio de slides com recursos multimidia. Ajuda
também a organizar o roteiro de apresentacdo do assunto;
Experiéncia direta: permite ao educando vivenciar a situagéao da
qual se trata cada tema. Permite agregar conhecimento e
proporcionar experiéncia aos trabalhadores. No PEAT, as
vivéncias sao limitadas ao espaco interno das instalacdes, mas
ainda assim, sdao muito validas em situagbes como o
gerenciamento da segregacdo de residuo, gerenciamento dos
procedimentos de seguranca etc.;

Videos: contribuem para ilustrar os problemas ambientais
destacados no PEAT e/ou disseminar a conscientizagdo da
responsabilidade ambiental de cada trabalhador.
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+ Estudos de Caso: consistem em apresentar fatos ou resumos narrativos
de situacdes ocorridas em empresas ou em outras instituicbes com vistas
a sua analise pelos educandos. A situacdo é apresentada sem qualquer
interpretacédo, e os educandos, individualmente ou em grupo, passam a
trabalhar para apresentar solugdes para o problema (ANDRE, 2005).

+ Dinamicas de Grupo: as dindmicas sao ferramentas que possibilitam a
criacao e recriacao do conhecimento. Sao de grande utilidade para integrar
0s membros de um grupo e ajudam a iniciar atividades com descontracao.
Geralmente sao feitas perguntas ou brincadeiras leves, que ajudam as
pessoas mais timidas e novos integrantes a participarem mais ativamente;

 Educomunicacao: em principio parece mera juncdo dos termos
“Educacao” e “Comunicacao”, mas na realidade nao apenas une as areas,
mas destaca de modo significativo um terceiro termo, a agdo. E uma forma
de conhecimento que tem na acdo o seu elemento inaugural. A
Educomunicacdo, que tem como elementos a elaboragdo de jornais,
videos, telejornais e outros, possibilita um novo entendimento e uma nova
leitura dos saberes (SOARES, 2002);

* Jogos Educativos: sdo utilizados para facilitar o processo de ensino-
aprendizagem, além de torna-lo mais interativo, criativo e desafiante. De
acordo com Lara (2004), jogos bem elaborados e explorados permitem que
0 educando construa o conhecimento por meio de um processo mais
interessante e divertido. O jogo, num espaco de aprendizagem, pode ser
um rico recurso, explorado de maneiras diferenciadas de acordo com as
situacdes e objetivos almejados, favorecendo os processos de ensino-

aprendizagem.

A aplicacao conjunta de diferentes ferramentas metodoldgicas visa construir
o PEAT como um processo pedagdgico que parte da realidade de vida dos
trabalhadores, do seu local de trabalho e de suas atividades cotidianas. A
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utilizacdo de um conjunto de estratégias de ensino busca estruturar o modo de
aprender como um processo de construgao coletiva mais critico e dialégico.

Eventualmente as atividades previstas poderdo ser implementadas por meio
de videoconferéncia (tecnologia que permite que grupos distantes, situados em dois
ou mais lugares geograficamente diferentes, comuniquem-se "face a face",
utilizando-se sinais de audio e video e recriando, a distancia, as condicdes de um
encontro entre pessoas). Pretende-se evitar que a acdo educativa realizada por
meio de videoconferéncia se repita mais do que 1 (uma vez) ao ano, sendo a
reunido seguinte novamente presencial. Esta acdo tem o intuito de impedir a
descontinuidade do processo educativo, uma vez que condi¢gées operacionais da
unidade ou meteorolégicas podem dificultar ou atrasar consideravelmente o
embarque planejado do educador ambiental.

Para os trabalhadores que ndo dominarem o idioma nacional, as acdes
educativas serao realizadas em inglés.

VI.3 - Registros das Atividades

Para cada atividade desenvolvida, em cada unidade/embarcacao, deverao ser
registrados os conteudos discutidos, a respectiva carga horaria, a percepgéao do
educador sobre o nivel de participacdo do publico alvo, incorporando também
suas reflexdes sobre as atividades educacionais realizadas e o processo de
aprendizagem.

As evidéncias objetivas serdo registradas por meio de lista de presenga com
assinatura dos trabalhadores, avaliagdo individual do processo por parte de cada
trabalhador em formuléario préprio, quando couber (entende-se que o
preenchimento do mesmo é opcional), e registro fotografico das atividades.

O reporte ao IBAMA de informacgdes e evidéncias da implementagdo do PEAT
em todos os tipos de unidades/embarcacdes previstas nesse projeto se dara no
ambito do processo administrativo do PEAT da UO-BS, por meio de um unico
relatério anual que consolide os resultados/evidéncias das atividades
implementadas em todas as instalacdes, separadas em capitulos distintos do
relatério. A apresentacdo dos resultados da avaliagdo das atividades educativas e
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dos indicadores devera estar consolidada no relatério por tipo de instalacdo. O
relatério anual sera protocolado em até 90 dias ap6s o término do ano civil anterior.

Nos processos administrativos de licenciamento ambiental por meio dos quais
as unidades/embarcagdes tenham sido anuidas/licenciadas, devera ser feita
apenas referéncia ao relatério protocolado por meio do processo do PEAT da UO-
BS.

VIl - Acompanhamento e Avaliacdao

No contexto do PEAT, busca-se adotar um processo de avaliacdo continua,
que permita aproveitar ao maximo o potencial educativo das atividades propostas
para assegurar-se de que elas respondam aos objetivos previstos e a um processo
educativo adequado. A avaliagdo das atividades ajuda, ainda, na efetivacao de um
acompanhamento da aprendizagem obtida.

Para a avaliacdo é preparado um questionario guia com perguntas como as
seguintes: Como vocé avalia o contetdo abordado? Como vocé avalia a forma de
comunicagdo dos educadores? Como vocé avalia a qualidade dos debates? Em
sua opinido, o que pode ser melhorado no conteudo ou na metodologia? Vocé ainda
possui duvidas? Devera ser utilizado o mesmo questionario para todas as
unidades/embarcacdes, a fim de permitir a comparacéao e a consolidacao dos dados
obtidos para apresentacdo no relatério anual. Eventualmente, o questionario
podera sofrer modificacbes para algum empreendimento em funcdo de suas
especificidades, entretanto, buscar-se-a evitar tais alteragoes.

O acompanhamento e a avaliagdo do Projeto seréo realizados durante todo o
periodo de sua implantagdo e execucédo, e terdo como base as metas a serem
atingidas e os indicadores apresentados. Os resultados das avaliagdes realizadas
serdo apresentados nos relatérios anuais, a serem encaminhados ao 06rgao

ambiental para analise.
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VIl - Resultados Esperados

Sao esperados os seguintes resultados:

* Implementagcdo de todas as atividades previstas no PEAT em
unidades/embarcacées que atuam em atividades de Exploracdo e
Producéao de Petréleo e Gas Natural da Bacia de Santos;

* Promocdo da conscientizacdo e sensibilizacdo dos trabalhadores
envolvidos com a atividade, em suas diversas fases, quanto as questdes
ambientais, proporcionando condi¢cées para que realizem suas atividades
de modo ambientalmente qualificado;

» Subsidiar os trabalhadores no entendimento das caracteristicas do
empreendimento em que estdo envolvidos e do contexto ambiental em que
estdo inseridos. Desta forma, poderdo tomar atitudes mais criticas e
conscientes, colaborando para resultados positivos e possibilitando atingir
0s objetivos deste projeto.

IX - Inter-relacdo com outros Projetos

O PEAT possui inter-relagdo com outros projetos ambientais estabelecidos por
meio de condicionantes de licenciamento ambiental, uma vez que aborda temas
sobre 0 monitoramento ambiental, gerenciamento de residuos sélidos, emissées
atmosféricas e efluentes liquidos, procedimentos em caso de emergéncias
ambientais, questdes socioambientais, entre outros.

As caracteristicas interdisciplinares deste projeto fazem com que ele se
complemente e faga referéncia a outras acdes de capacitacdo realizadas nas

unidades maritimas.
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X - Atendimento a Requisitos Legais e/ou outros Requisitos

O PEAT foi elaborado em conformidade com os requisitos apresentados no

Quadro X-1.

Quadro X-1 — Quadro de requisitos legais ou outros requisitos.

Constituicao Federal /88

Art. 225, paragrafo 1°

Lei n® 7.804/90

Compete ao IBAMA o licenciamento de atividades com
significativo impacto ambiental de &mbito nacional ou regional.

Resolugcdo CONAMA n? 237/97

Estabelece os procedimentos e critérios utilizados no
licenciamento como um instrumento de gestao ambiental.

Lei n? 9.605/98

Lei de Crimes Ambientais.

Lei n® 9.795/99

Politica Nacional de Educacao Ambiental.

Instrucao Normativa IBAMA n?
02/12

Estabelece as bases técnicas para programas de educacao
ambiental apresentados como medidas mitigadoras ou
compensatoérias, em cumprimento as condicionantes das
licengas ambientais emitidas pelo Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA.

Termo de Referéncia
CGPEG/DILIC/IBAMAN® 011/15
(como exemplo — por ser o TR
mais recente recebido pela UO-
BS)

Estudo de Impacto Ambiental - EIA e Respectivo Relatorio de
Impacto Ambiental - RIMA para Atividade de Producgéo e
Escoamento de Petréleo e Gas Natural do Polo Pré-Sal da
Bacia de Santos — Projeto ETAPA 3

XI - Cronograma Fisico

O AQuadro XI-1 apresenta o cronograma do PEAT referente as atividades

previstas para as diversas fases de cada tipo de unidade/embarcacéao, incluindo a

etapa de transigcao entre os atuais formatos de implementacdo do PEAT e o formato

proposto por meio desse Projeto Regional.
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Quadro XI-1 — Cronograma do PEAT Regional — UO-BS.
Ciclos
Ano 0 Ano 1 - Ciclo Basico Ano 1 - Ciclos Continuados Cor;:::t;?: 0s
Atividade
3|4 6|1(2|3[4[5|6|7|8|9]|10|11]12 3|(4|5(6|7|8|9([10|11|12]{ 1|2 |3 |4

Organizacao, Planejamento e
elaboragao do Material Didatico

Implementagéo do ciclo basico

Implementagéo dos ciclos
subsequentes - capacitagao
continuada

Entrega de relatério anual

Coordenador da Equipe
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Xl - Responsabilidade Institucional pela Implementacao do Projeto

A PETROBRAS, por meio da Unidade de Operacdes de Exploracao e
Producdo da Bacia de Santos (UO-BS), € responsavel pela elaboracdo e

implementacéo deste projeto.

Endereco: Rua Marqués de Herval, 90, Valongo, Santos - SP.

CEP:11010-310

Telefone: (13) 3249-4158
E-mail: vinicius.mello@PETROBRAS.com.br

Xl - Responsaveis Técnicos

Quadro XllI-1 — Responsaveis Técnicos

Coordenador da Equipe

Nome Area Conselho de Cadastro Assinatura
Profissional Classe |[Técnico Federal
CREA
Lilian Thies Geografa | 5062129602 1792370
Suseli de Marchi Santos Engenheira Crea SP 521529
Ambiental | 5062913896
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