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I. Introducéo

. INTRODUCAO

Este relatorio anual de atividades do Projeto de Educagdo Ambiental dos
Trabalhadores (PEAT), ano-base 2022, foi elaborado em atencéo ao item 24 da
Nota Técnica n° 05/2020/COPROD/CGMAC/DILIC e demais documentos
correlacionados, visando atender as condicionantes de implementacdo do PEAT,
Regional da Bacia de Santos, estabelecidas nas licencas de operacdo dos
empreendimentos licenciados por este IBAMA.

De forma complementar, o presente relatério soma-se ao relatério técnico
parcial das atividades do Subcomité do PEAT referente ao 1° semestre de 2022,
protocolado em 12/08/2022 (carta SMS/LCA/MPL-E&P 0118/2022 e Anexos — SEI
13348053, 13348054, 13348055 e 13348056), no que diz respeito ao atendimento
integral as condicionantes de implementagcdo do PEAT para o ano de 2022 para 0s
empreendimentos de producéo e escoamento de petréleo e gas natural sob gestao
da Petrobras — Unidade de Negdcio de Exploracédo e Producéo da Bacia de Santos
- UN-BS (Quadro I.1).

Os objetivos, metas e indicadores constantes neste relatorio sdo apresentados
nos Quadros 1.2 e 1.3 e correspondem aos definidos na matriz de marco I6gico
elaborada pelo Subcomité do PEAT ao longo de 2022, sendo que, paulatinamente,
as acdes do projeto foram sendo adaptadas e conduzidas de modo a atender as
diretrizes e orientacfes oriundas do processo de unificacdo metodolégica do PEAT.
Uma vez que as definicbes do Subcomité do PEAT sO comecaram a ser
estabelecidas a partir do segundo trimestre de 2022, a execucdo do PEAT nas
embarcacdes de apoio que atuaram na Bacia de Santos em 2022 seguiu as
diretrizes (objetivos, metas e indicadores) firmadas e aprovadas anteriormente, ja
gue a atividade dessas embarcacgfes é, em geral, de curta duracdo e teve inicio
antes do estabelecimento das novas definicbes pelo Subcomité do PEAT. Dessa
forma, as analises presentes nesse relatorio dizem respeito apenas as unidades de
producdo e a embarcacédo CTV (Cargo Transfer Vessel) Sealoader 2. As andlises
referentes as embarcacdes de apoio que atuaram na Bacia de Santos em 2022,
atendendo ao DP de Mero 1 e DP de Mero 2, seguem em dois relatorios anexos.

Neste documento sdo apresentados os resultados das atividades do PEAT
referentes ao Curso Basico, aplicado em carater experimental e metodologicamente
organizado e orientado para abordar os impactos e riscos ambientais dos
empreendimentos licenciados, bem como as medidas preventivas, de mitigacéo e
de monitoramento dos impactos das atividades de producdo e escoamento de
petréleo e gas natural. O publico de interesse encontra-se descrito no item |l —
Publico de interesse.
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Quadro I.1. Relacéo de informacdes gerais sobre os empreendimentos de producédo e escoamento de petréleo e gas natural sob gestao da Petrobras
— Unidade de Negodcio de Exploracéo e Producdo da Bacia de Santos - UN-BS em 2022.

Petréleo Brasileiro S.A. —- PETROBRAS

Unidade de Negdcios de Exploracao e Producao da Bacia de Santos
Processo IBAMA n° 02001.119874/2017-10 - PEAT Regional da UN-BS

Ativos de Unidade de Fase do Licenca
Producgéo | Empreendimento Producédo/Escoamento |Descricdo da atividade/Bacia sedimentar| empreendimento Processo IBAMA N° | Ambiental N° [ Condicionante N°
ATP-SSU DP Sépia FPSO Carioca Produgéo & escoamento / Bacia de Santos Produgéo 02001.007928/2014-44 LO 1618/2021 2.18
ATP-TUPI Piloto de Tupi FPSO Cidade de Angra dos Reis Producéo & escoamento / Bacia de Santos Producéo 02022.000984/2008-81 RLO 963/2010 2.10
ATP-SSU | DP Sapinhoa Norte FPSO Cidade de llhabela Produgéo & escoamento / Bacia de Santos Produgéo 02022.002141/2011-03 LO 1274/2014 217
ATP-TUPI DP Iracema Norte FPSO Cidade de Itaguai Produgéo & escoamento / Bacia de Santos Producao 02022.002141/2011-03 LO 1307/2015 2.17
ATP-TUPI DP Iracema Sul FPSO Cidade de Mangaratiba Producéo & escoamento / Bacia de Santos Producéo 02022.002287/2009-26 LO 1263/2014 2.13
ATP-TUPI DP Tupi Alto FPSO Cidade de Marica Producgéo & escoamento / Bacia de Santos Producao 02022.002141/2011-03 LO 1327/2016 2.17
ATP-TUPI Piloto de Tupi NE FPSO Cidade de Paraty Produgéo & escoamento / Bacia de Santos Producéo 02022.002287/2009-26 LO 1157/2013 2.8.5
ATP-SSU Pélo Urugua FPSO Cidade de Santos Produgéo & escoamento / Bacia de Santos Produgéo 02022.004193/2006-49 | RLO 941/2010 25
ATP-SSU Piloto de Sapinhoa FPSO Cidade de Sé&o Paulo Producéo & escoamento / Bacia de Santos Producéo 02022.002287/2009-26 LO 1120/2012 275
ATP-TUPI DP Tupi Central FPSO Cidade de Saquarema Produgéo & escoamento / Bacia de Santos Produgéo 02022.002141/2011-03 LO 1341/2016 217
ATP-MERO DP de Mero 1 FPSO Guanabara Producéo & escoamento / Bacia de Santos Instalag&o / Producao 02001.007928/2014-44 LLOI113 ;5(;/22001292 22.f9
ATP-TUPI DP Tupi Sul FPSO P-66 Produgéo & escoamento / Bacia de Santos Produgéo 02022.002141/2011-03 LO 1387/2017 2.17
ATP-TUPI DP Tupi Norte FPSO P-67 Produgéo & escoamento / Bacia de Santos Produgéo 02022.002141/2011-03 LO 1473/2018 217
ATP-IMI [ DP Berbig&o e Sururu FPSO P-68 Producéo & escoamento / Bacia de Santos Producéo 02022.002141/2011-03 LO 1536/2019 2.17
ATP-TUPI | DP Tupi Extremo Sul FPSO P-69 Produgéo & escoamento / Bacia de Santos Produgéo 02022.002141/2011-03 LO 1460/2018 217
ATP-IMI DP de Atapu 1 FPSO P-70 Producéo & escoamento / Bacia de Santos Producéo 02001.007928/2014-44 LO 1574/2020 2.18
ATP-IMI DP de ltapu FPSO P-71 Producéo & escoamento / Bacia de Santos Instalag&o / Producgé&o 02001.007928/2014-44 lel)l]f‘e;?gzélzz(z)zzzz 22.i78
ATP-BUZ DP Buzios 1 FPSO P-74 Produgéo & escoamento / Bacia de Santos Produgéo 02022.002141/2011-03 LO 1439/2018 217
ATP-BUZ DP Buzios 2 FPSO P-75 Produgéo & escoamento / Bacia de Santos Producao 02022.002141/2011-03 LO 1468/2018 2.17
ATP-BUZ DP Buzios 3 FPSO P-76 Produgéo & escoamento / Bacia de Santos Produgéo 02022.002141/2011-03 LO 1481/2019 2.17
ATP-BUZ DP Buzios 4 FPSO P-77 Producgéo & escoamento / Bacia de Santos Produgao 02022.002141/2011-03 LO 1512/2019 2.17
ATP-MERO SPA 2 de Libra FPSO Pioneiro de Libra Producéo & escoamento / Bacia de Santos Producéo 02022.000330/2014-86 LO 1628/2021 2.28
ATP-IMI Mexilhao Plataforma de Mexilhao Produgéo & escoamento / Bacia de Santos Produgéo 02022.003014/2005-75 LO 999/2011 2104

CTV Sealoader 2

Cargo Transfer Vessel / Bacia de Santos

02022.004193/2006-49
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Quadro I.2. Relac&do dos objetivos e metas de processo.

Objetivo geral: desenvolver capacidades para que os trabalhadores compreendam o contexto dos impactos
socioambientais decorrentes dos empreendimentos de produgdo e escoamento de petréleo e gas natural, visando a
melhoria e controle sobre 0 ambiente de trabalho e sobre as repercussdes do processo produtivo no meio ambiente.

Objetivos Especificos do Projeto -
PROCESSO

Metas - PROCESSO

1.Promover a participacdo do publico de
interesse nas agdes do projeto

1.1 Alcangar o maior niumero de participantes do pablico de interesse
nas agdes do Projeto.

1.2 Mobilizar o pablico de interesse para participar das agdes
educomunicativas.

2.dentificar pontos positivos e pontos de
melhoria no que diz respeito a adequagéo
de carga horaria, qualidade do material
didatico, clareza e objetividade da
linguagem utilizada no material didético,
estabelecendo um processo de analise
critica e melhoria continua

2.1 Obter 70% de respostas positivas por parte dos trabalhadores,
quanto a adequacgao de carga horéria, qualidade do material didatico,
clareza e objetividade da linguagem utilizada no material.

2.2 Obter feedback da equipe envolvida na implementagéo
(coordenadores e/ou educadores) quanto a carga horaria, qualidade do
material didatico, clareza e objetividade da linguagem utilizada no
material.

2.3 Avaliar pertinéncia da implementacao de ages a partir dos pontos
de melhoria identificados pelos trabalhadores e equipe envolvida na
implementacéo (coordenadores e/ou educadores).

3.Identificar facilidades e dificuldades com
relagdo a modalidade adotada para
implementacéo do projeto

3.1 Obter 70% de respostas positivas (oriundas de uma avaliagao de
reacao), por parte dos trabalhadores, quanto & modalidade utilizada.
3.2 Obter feedback da equipe envolvida na implementagéo
(coordenadores e/ou educadores) comrelagéo & modalidade adotada
para implementag&o do projeto.

3.3 Avaliar pertinéncia da implementagao de ages a partir dos pontos
de melhoria identificados pelos trabalhadores e equipe envolvida na
implementacdo (coordenadores e/ou educadores).

4. Contribuir para a formag&o confinuada
dos trabalhadores, seguindo os objetivos
de aprendizagem

4.1 Obter 70% de respostas corretas nas perguntas 12 a 15 da Ficha
de Avaliaggo.

4.2 Obter 70% de respostas positivas nas perguntas 6 a 10 da Ficha
de Avaliag&o.

4.3 Para as modalidades presencial, sincrona e assincrona com
facilitador, obter feedback da equipe envolvida na implementag&o
(coordenadores e/ou educadores) com relagéo a participagao dos
trabalhadores nas discusses da reunido educativa.

4.4 Avaliar pertinéncia da implementagdo de a¢des a partirda
avaliagdo dos trabalhadores e dos pontos de melhoria identificados
equipe envolvida na implementacao (coordenadores e/ou educadores).
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Quadro 1.3. Relac&do dos objetivos e metas de aprendizagem.

Objetivo geral: desenvolver capacidades para que os trabalhadores compreendam o contexto dos impactos
socioambientais decorrentes dos empreendimentos de producio e escoamento de petrdleo e gas natural, visando a
melhoria e controle sobre 0 ambiente de trabalho e sobre as repercussdes do processo produtivo no meio ambiente.

Objetivos Especificos do Projeto -
APRENDIZAGEM

Metas - APRENDIZAGEM

1.Conhecer os impactos ambientais
diretos e indiretos da cadeia produtiva de
petroleo e gas

1.1 Obter 70% de respostas corretas na pergunta 12 da Fichade
Avaliagéo
1.2 Obter 70% de respostas positivas na pergunta 6 da Fichade
Avaliacéo

2.Conhecer as medidas de prevengao,
monitoramento, mitigac&o e/ou
compensagao exigidas pelo IBAMA, no
ambito do licenciamento ambiental

2.1 Obter 70% de respostas corretas na pergunta 15 da Fichade
Avaliacéo
2.2 Obter 70% de respostas positivas na pergunta 7 da Fichade
Avaliacdo

3.Conhecer os procedimentos gerais de
gerenciamento a bordo e em terra dos
residuos, efluentes e emissdes
atmosféricas, bem como das medidas
gerais de prevencao e respostaa
acidentes ambientais

3.1 Obter 70% de respostas corretas na pergunta 13 da Fichade
Avaliagéo
3.2 Obter 70% de respostas corretas na pergunta 14 da Fichade
Avaliagéo
3.3 Obter 70% de respostas positivas na pergunta 8 da Fichade
Avaliagéo
3.4 Obter 70% de respostas positivas na pergunta 9 da Fichade
Avaliacdo

4 Aplicar os procedimentos gerais de
gerenciamento de residuos, efluentes e
emissoes e as medidas de resposta a
acidentes ambientais

4.1 Obter 70% de respostas positivas nas perguntas 8, 9 e 10 da Ficha
de Avaliagéo
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Il. PUBLICO DE INTERESSE

O publico de interesse do PEAT encontra-se especificado no item 7 do projeto
executivo unificado, encaminhado ao IBAMA por meio da carta SMS/LCA/MPL-E&P
0154/2021 (SElI 11611376). Na Tabela Il.1 é apresentado o numero de
trabalhadores proprios e contratados atendidos, bem como o numero de
trabalhadores previsto e o percentual de participagdo nas acdes do Projeto em
2022.

Tabela ll.1. Total de trabalhadores proprios e contratados atendidos, total de trabalhadores
previsto e percentual de participacdo por instalagdo/embarcacgéao.

Unidade Estacionaria de Numero de trabalhadores atendidos Publico total previsto Participagdo

Produgdo (UEP) Préprios Contratados Préprios | Contratados | percentual (%)

FPSO Carioca 10 166 10 166 100
FPSO Cidade de Angra dos Reis 5 143 5 144 99,3
FPSO Cidade de Ilhabela 6 137 6 140 97,9
FPSO Cidade de Itaguai 5 153 5 153 100
FPSO Cidade de Mangaratiba 5 136 5 136 100
FPSO Cidade de Marica 6 165 6 168 98,3
FPSO Cidade de Paraty 6 133 6 133 100
FPSO Cidade de Santos 6 110 6 110 100
FPSO Cidade de Sdo Paulo 5 164 5 164 100
FPSO Cidade de Saquarema 6 153 6 159 96,4
FPSO Guanabara 9 127 9 127 100
FPSO P-66 164 68 174 113 80,8
FPSO P-67 128 4 146 26 76,7
FPSO P-68 132 57 136 107 77,8
FPSO P-69 143 39 143 55 91,9
FPSO P-70 151 85 153 100 93,3
FPSO P-71 109 26 109 61 79,4
FPSO P-74 222 92 227 98 96,6
FPSO P-75 203 134 231 141 90,6
FPSO P-76 153 187 157 196 96,3
FPSO P-77 143 99 154 104 93,8
FPSO Pioneiro de Libra 9 133 10 133 99,3
Plataforma de Mexilhdo 124 156 127 174 93,0
CTV Sealoader 2 0 51 0 51 100
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.  METODOLOGIA

A metodologia implementada teve como base as premissas e diretrizes
estabelecidas no projeto executivo, como também nas adequacdes/complementacdes
solicitadas no Parecer Técnico n® 93/2022, tendo como fundamentacdo teodrica-
didatica principios e bases andragégicos.

Na Bacia de Santos, a modalidade definida para executar as acdes do Curso
Bésico do PEAT em 2022 foi o EaD assincrono (autoinstrucional), com o Curso sendo
disponibilizado para acesso online dos trabalhadores em plataforma de treinamentos
prépria da Petrobras (SIRH) a partir do dia 09 de junho de 2022. Dessa forma, as
modalidades Presencial e EaD sincrono (com facilitador) foram empregadas apenas
guando extremamente necessario, buscando sempre alcancar o maior numero
possivel de trabalhadores. Essa abordagem resultou em um baixissimo nimero de
trabalhadores participantes nas modalidades presencial e EaD sincrono, o que
inviabiliza uma comparacéo efetiva entre essas diferentes modalidades. Assim sendo,
o Quadro 1V.1 apresenta os resultados apenas da modalidade EaD assincrono, que
representou 97,7% dos trabalhadores atendidos em 2022.

No Quadro Ill.1séo apresentadas a carga horaria total e por médulo, a descricao
sucinta do contetudo programatico e do material de apoio utilizado no Curso Basico,
modalidade EaD assincrono (autoinstrucional). Os locais de realizacdo das poucas
acOes presenciais e remotas sincronas implementadas foram: Auditério, cinema e
salas de reunides das instalagcbes/embarcacdes. Para as acGes presenciais e remotas
sincronas o material de apoio utilizado foi a apresentacdo em PowerPoint que deu

origem ao curso interativo online (mesmo conteddo).

Em 2022 a Bacia de Santos teve duas unidades de producdo que passaram pela
fase de instalacdo, FPSO Guanabara e FPSO P-71. Como o Curso Basico adaptado
a fase de instalacdo no formato EaD assincrono ndo seria desenvolvido em 2022,
devido ao caréater experimental dessa nova modalidade e por conta dos outros
compromissos e andamento dos trabalhos do Subcomité do PEAT, optou-se por
complementar o material do Curso EaD assincrono para as unidades que passaram
pela fase de instalagdo. Essa complementacgéo foi feita por meio de um folder em
formato digital que foi distribuido para os trabalhadores via correio eletrénico, com o0s
principais impactos especificos da fase de instalacdo. Uma vez que o FPSO
Guanabara ja havia finalizado sua fase de instalagdo e encontrava-se ja na fase de
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producdo quando da disponibilizacdo do Curso Béasico no formato EaD assincrono e
consequente inicio das a¢gbes do PEAT em 2022, essa unidade ndo recebeu a
complementacao.

Quadro lll.1. Carga horaria, conteido programatico por mddulo e descricdo sucinta do
contetdo programético e do material de apoio utilizado no Curso Basico do PEAT,
modalidade EaD assincrono (autoinstrucional).

Curso Basico - EaD Assincrono (autoinstrucional)
Modulos Contetido programatico Carga horaria | Material de apoio
Apresentagio Abertu‘ra, \Qdeo de aprese’nt‘agao,_Sobre o Ibama, Informacgdes gerais; 15 min
Organizacgdo do Curso Basico; Dicas de estudo.
, . = |Objetivos; Legislagcdo ambiental; CF/88; Historico da legislagédo; Crime ambiental;
Médulo 1 - Legislagéo |~ . : : h : . .
R L Licenciamento ambiental; Tipos de licengca ambiental; Etapas do licenciamento;
ambiental brasileira e . . ) i ; .
X Unidades de conservagdo; Desenvolvimento sustentavel; Servicos 30 min
servigos R ; ) - . . .
N ecossistémicos; Tipos de servicos ambientais; Tipos de ambientes; Video:
ecossistémicos. : ; = . o
Ameagca aos ecossitemas; Conclusdo; Exercicio.
Médulo 2 - Cadeia |Objetivos; O que € o petrdleo; Video: Formag&o do petroleo; Bacias sedimentares;
produtiva de petréleo e [O que é o pré-sal; Video: pré-sal; Video: Cadeia produtiva; Upstream e 30 min
gés e fases do downstream; Dados sismicos; Navios de apoio; Embarcacdes; Ciclo de vida dos
empreendimento. empreendimentos; Ciclo de vida e meio ambiente; Concluséo; Exercicios. ) )
Curso interativo
Moédulo 3 - online,
as L:;iztagzﬁgo gg de Objetivos; Conceitos SGA; Ateng&o sobre impactos ambientais; Aspectos, 20min disponibilizado em
asp - aualagao de i, 1o tos e programas; PEAT; Gestdo ambiental; Concluso: Exercicios. plataforma de
impactos ambientais e treinamentos
projetos de mitigacao. propria da
Objetivos; Procedimentos gerais; Residuos sélidos; Etapas do gerenciamento - Petrobras (SIRH)
. . residuos solidos; Siestema de Gerenciamento de Residuos Sdlidos do E&P -
Médulo 4 - Medidas . P . . o
) ~ SIGRE; Coleta seletiva de residuos; Quis coleta seletiva; Efluentes liquidos;
gerais de prevencdo e P = . .
) Fontes de agua; Atencao sobre efluentes; Etapas do gerenciamento - efluentes
resposta a acidentes |, .~ " A A L N
ambientais e liquidos; Cuidados no descarte; Emissdes atmosféricas; Inventario de emissdes; 30 min
- Etapas do gerenciamento - emissdes atmosféricas; Prevencao e resposta a
gerenciamento dos e . - ) - .
. emergéncias; O que é prevencéo; Medidas de prevengédo; Seguranga preventiva
residuos, efluentes e o . . . M
" das operagdes; Treinamentos e simulados; Preparagéo técnica; Respostas a
emissoes. - ; . = P o
acidentes ambientais; Atengdo em emergéncias; Estudos de caso; Exercicios;
Links complementares; Concluséo.
Concluséo Vamos recapitular; Video de conclusao; Autoavaliacdo; Créditos; Mensagem final. 15 min

Relatério Anual de Atividades do PEAT
Ano-base 2022



Revisdo 00

IV. Indicadores e avaliagdo \\\ w PE THOBRA S

Margo/2023 dosresultados

IV. INDICADORES E AVALIACAO DOS RESULTADOS

Os Quadros 1V.1 e IV.2 contempla os indicadores selecionados para
monitoramento de aspectos relevantes do processo (projeto) e de
aprendizagem, correspondendo aos objetivos e metas apresentados nos
Quadros 1.2 e 1.3, bem como os resultados consolidados, englobando todas as
instalacbes/embarcacdes participantes do PEAT implementado no ambito do
referido processo administrativo. Resultados individualizados por unidade
maritima encontram-se disponiveis e poderdo ser apresentados ao 0Orgao
ambiental caso demandado. De maneira complementar, sdo apresentados
gréficos ilustrativos dos resultados dos indicadores selecionados, bem como de
analises complementares realizadas.

Conforme indicado na matriz de marco légico apresentada ao IBAMA em
atendimento da solictagio 2 do Parecer Técnico 093/2022-
COPROD/CGMACI/DILIC, os resultados foram obtidos por meio da aplicacdo da
ficha de avaliacdo padronizada, bem como do uso do Guia Padronizado para
Acompanhamento e Monitoramento das Ac¢des Educomunicativas do PEAT,
apresentado em reunidao com o IBAMA em novembro/2022.

Por fim, foi realizada uma andlise critica geral a respeito da implementacao
do projeto e dos resultados obtidos, considerando a situacédo de retomada da
execucao das a¢gdes em 2022 e a nova modalidade selecionada para a execugao
das acoes.
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Quadro IV.1. Relagéo dos indicadores propostos para o processo. (Continua)

Ano-base 2022

METAS INDICADORES DO PROJETO - PROCESSO DESCRIGAO RESULTADOS ANALISE CRITICA
11 Perce:ntual dg participacdo dos trabalhadores em Nymero de part.|c.|pantes/ o 93.1% Meta atingida. Resultado satisfatorio.
relagdo ao nimero total de trabalhadores previsto numero de participantes previsto * 100
1.2 Quantgjade~ de ang s de mobilizagéo efou Somatério de agdes realizadas 20 Meta atingida. Resultado satisfatério.
comunicagdes realizadas
Percentual de respostas positivas obtidas ("concordo | NUmero de respostas positivas / Niamero de 0 o o a
2.1 parcialmente" e "concordo totalmente”) respostas total * 100 94.3% Meta atingida. Resultado satisfatdrio.
Pontos positivos e de melhoria identificados, Aumentar o tamanho da fonte bara melhorar a
2.2 incluindo respostas dos trabalhadores a pergunta11 | Somatério de pontos positivos e de melhoria 1 o P
. - visualizacdo em telas pequenas.
da Ficha de Avaliagao
Pontos de melhoria avaliados Somatono de pontos de melljor|~a avaliados e 1 Idem acima.
registro descritivo desta avaliacio
2.3 Agoe.s.planejadas a partirdos ponios de melnoria Somatério de agdes planejadas 1 Revisao do material para 2023.
identificados
3.1 Percg ntual df re"postas posﬁwasobtu{as (‘concordo Respostas Positivas/Total de Respostas * 100 92,2% Meta atingida. Resultado satisfatorio.
parcialmente" e "concordo totalmente”)
Pontos positivos e de melhoria identificados, Melhorar a qualidade da conexao coma internet nas
3.2 incluindo respostas dos trabalhadores a pergunta11 | Somatério de pontos positivos e de melhoria 1 instalagdes offshore, ou oferecer alternativas para
da Ficha de Avaliagéo contornar o problema.
Relatério Anual de Atividades do PEAT 9
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IV. Indicadores e avaliagdo
dosresultados

Quadro IV.1. Relagdo dos indicadores propostos para 0 processo.

Ano-base 2022

METAS INDICADORES DO PROJETO - PROCESSO DESCRIGAO RESULTADOS ANALISE CRITICA
, . Somatério de pontos de melhoria avaliados e .
Pontos de melhoria avaliados . e L 1 Idem acima.
registro descritivo desta avaliagéo
33 Acdes planejadas a partir dos pontos de melhoria
AGOES pianey P P Somatério de agdes planejadas 1 Revisao do material para 2023.
identificados
Quantidade de repostas corretas/quantidade de 0 . e
4.1 Percentual de respostas corretas respostas total * 100 80% Meta atingida. Resultado satisfatério.
49 Percgntual d? re"spostas positivas ( ccl>lnoordo Quantidade de *repostas positivas/quantidade de 96.1% Meta atingida. Resultado satisfatdrio,
parcialmente" e "concordo totalmente”) respostas tota I* 100
Somatério das sugestdes e/ou
questionamentos levantados pelos . .
. . trabalhadores que séo pertinentes ao tema i Nao se aplica.
Sugestdes efou questionamentos levantados tratad
43 pelos trabalhadores, incluindo respostas dos ratado
' trabalhadores & pergunta 11 da Ficha de Andlise qualitativa das sugestdes efou
Avaliagdo, s&o pertinentes aos temas tratados questionamentos levantados pelos . .
« . - N&o se aplica.
trabalhadores que séo pertinentes ao tema
tratado
. . Somatério de pontos de melhoria avaliados ~ .
Pontos de melhoria avaliados : o o - N&o se aplica.
e registro descritivo desta avaliagao
4.4 5 i i
Agoes lple!neJaFjas a partir dos pontos de Somatério de agdes planejadas - N&o se aplica.
melhoria identificados
Relatério Anual de Atividades do PEAT 10
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Quadro IV.2. Relagéo dos indicadores propostos para a aprendizagem.

Ano-base 2022

METAS INDICADORES DO PROJETO - APRENDIZAGEM DESCRICAO RESULTADOS ANALISE CRITICA
1.1 Percentual de respostas corretas dQeu ?en StIF?: S(i: S t?)[zlp *O 15 gaos corretas/quantidade 93,5% Meta atingida. Resultado satisfatério.
Percentual de respostas positivas ("concordo Quantidade de repostas positivas/quantidade 0 - e
1.2 parcialmente” e "concordo totalmente") de respostas total * 100 96,5% Meta atingida. Resultado satisfatorio.
21 Percentual de respostas corretas dQ;?;st;?:si::; traelp ,? 1855 corretas/quantidade 95% Meta atingida. Resultado satisfatério.
29 Percgntual def re“spostas positivas ("cc‘J'noordo Quantidade de repf)stas corretas/quantidade 95 29 Meta atingida. Resultado satisfat6rio,
parcialmente" e "concordo totalmente") de respostas total * 100
. . Meta ndo atingida. Possivel problema no
3.1 Percentual de respostas corretas ng ?en Stld: sdt:sd t?)trglp P ? E)a; corretas/quantidade 48,4% entendimento do enunciado da questéo por
P parte dos trabalhadores.
3.2 Percentual de respostas corretas ngfgsts:sfjt::t% trglp*o 135303 corretas/quantidade 83% Meta atingida. Resultado satisfatério.
33 Percgntual d? re"spostas positivas ( c?'noordo Quantidade de repPstas corretas/quantidade 96.1% Meta atingida. Resultado satisfatério,
parcialmente” e "concordo totalmente") de respostas total * 100
Percentual de respostas positivas ("concordo Quantidade de repostas corretas/quantidade 0 - e
34 parcialmente” e "concordo totalmente") de respostas total * 100 96,2% Meta atingida. Resultado satisfatorio.
41 Percgntual d? re“spostas positivas ( c?'noordo Quantidade de rep:)stas corretas/quantidade 96,4% Meta atingida. Resultado satisfatrio.
parcialmente" e "concordo totalmente") de respostas total * 100
Relatério Anual de Atividades do PEAT 1
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No Apéndice E (Figuras IV.1e IV.2) sdo apresentados os graficos de barras
empilhadas elaborados para ilustrar os resultados obtidos a partir das respostas
fornecidas pelos trabalhadores para as questbes de 01 a 10 da ficha de
avaliagédo, que utilizam uma escala Likert. S&o apresentados os resultados para
as trés modalidades empregadas: EaD Assincrono (n=2.243 fichas), EaD
Sincrono (n=153 fichas), Presencial (n=51 fichas). Os graficos mostram
claramente que o percentual de respostas positivas (concordo totalmente e
concordo parcialmente) foi muito superior ao percentual de respostas neutras
(indiferente) e negativas (discordo totalmente e discordo parcialmente), tendo
ficado acima de 90% para todas as questdes em todas as modalidades.

Ja para as questfes 12 a 15 da ficha de avaliacdo, o Apéndice F (Figuras
IV.3, 1V.4, IV.5 e IV.6) apresenta os graficos de barra ilustrando o percentual de
respostas corretas para cada questao e para cada modalidade. As questbes 12
e 15, que tém como tema, respectivamente, 0s impactos socioambientais e 0s
projetos de mitigacdo, tiveram Otimos percentuais de acerto por parte dos
trabalhadores (acima de 80%, para todas as modalidades) e corroboram os
resultados observados para as questdes 06 e 07, que versam sobre oS mesmos
temas e tiveram percentuais de respostas positivas acima de 95%. As questdes
13 e 14 apresentaram percentuais de acerto que ficaram abaixo da meta
estabelecida em pelo menos uma das modalidades.

A questdo 13, que aborda a tematica do gerenciamento de residuos,
efluentes e emissdes, alcancou 92,2% de respostas corretas na modalidade
presencial, enquanto as modalidades EaD assincrono e sincrono tiveram,
respectivamente, 48,1% e 57,5% de respostas corretas. Essa diferenca pode
estar relacionada a um mau entendimento do enunciado da questédo por parte
dos trabalhadores, o que explicaria 0os niumeros observados. Na modalidade
presencial, que apresentou o maior percentual de respostas corretas para essa
guestdo, atingindo a meta estabelecida, os trabalhadores que optam por
responder a ficha de avaliacdo o fazem logo apdés o término da palestra
expositiva, contando sempre com o auxilio do facilitador quando surge alguma
davida sobre alguma das questdes (geralmente ligadas ao enunciado, ou
entendimento das opc¢des). Esse procedimento ja ndo ocorre nas outras duas
modalidades, onde o trabalhador responde a ficha de avaliagdo sem essa
presenca mais proxima do facilitador, o que pode explicar os numeros
observados, considerando a hip6tese de mau entendimento do enunciado da
guestdo. Ja na questdo 14, cuja temética sdo as medidas de prevencédo e
resposta a acidentes, apresentou percentuais de respostas corretas que
atingiram a meta estabelecida para as modalidades EaD assincrono e presencial
(82,9% e 80,4%, respectivamente), mas ndo para a modalidade EaD sincrono

Relatdrio Anual de Atividades do PEAT
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(48,4%). Analisando os percentuais de cada uma das opc¢fes dessa questdo na
modalidade EaD sincrono, percebe-se que a segunda opcédo mais selecionada
pelos trabalhadores tem o0 PCP como resposta. Esse fato pode ser evidéncia de
gue, no decorrer das palestras expositivas dessa modalidade, nao ficou claro
para os trabalhadores os diferentes papéis e funcdes dos planos de emergéncia
e do Projeto de Controle de Poluicdo. Esse fato ja foi informado aos educadores
responsaveis pelas palestras para que seja um ponto de atencdo nas possiveis
futuras apresentacdes do Curso Bésico nesse formato em 2023.

Com relacdo a questdo 11 da ficha de avaliagdo (espaco reservado para
opinides, sugestbes e comentarios), optou-se por realizar uma andlise de
sentimento e uma nuvem de palavras, cujos resultados podem ser observados
no Apéndice G (Figuras IV.7; IV.8; IV.9 e IV.10). Uma vez que o numero de
fichas de avaliacdo com algum tipo de comentario foi extremamente baixo para
a modalidade presencial (n=3), ndo foi possivel realizar a analise de sentimento
e a nuvem de palavras para essa modalidade. Os comentarios fornecidos em
inglés pelos trabalhadores expatriados foram traduzidos para o portugués e
incluidos nas andlises. A andlise de sentimento € um processo de extracao de
opinides no qual os dados (conjunto de palavras extraido dos comentarios dos
trabalhadores) sado classificados em diferentes classes como positivo ou
negativo, ou alegria, raiva etc. Para essa analise foi utilizado o dicionario de
sentimentos NRC (Saif Mohammad & Peter Turney, 2010). As analises foram
conduzidas usando a ferramenta de analise de dados R (R Core Team, 2021),
RStudio (Rstudio Team, 2020) e os pacotes syuzhet (Matthew Jockers, 2015),
tm (Ingo Feinerer & Kurt Hornik, 2023) e wordcloud (lan Fellows, 2018).

Para a modalidade EaD assincrono o grafico resultante da analise de
sentimento mostra claramente o predominio de sentimentos positivos em
detrimento de sentimentos negativos (score positivo 2,5 vezes maior). Esse
predominio também fica claro quando analisamos os scores das oito emoc¢des
basicas que compdem a analise, com os scores das emoc¢bes “confianga” e
“alegria” muito mais elevados que os demais. O score da emocéao “antecipacao”
aparece como o terceiro maior, logo apds “confianga” e “alegria”, indicando que
a mudanca no formato preferencial das agdes do PEAT em 2022 pode ter gerado
uma certa apreenséao/antecipacao nos trabalhadores, refletida nos comentéarios
gue estes fizerem sobre o Curso Basico. Apesar disso, o sentimento com relagédo
a execucao do Curso Basico do PEAT em 2022 na modalidade EaD assincrono
foi positivo, com os comentérios fornecidos pelos trabalhadores (n=392)
indicando alegria e confianca no novo formato adotado.

Para a modalidade EaD sincrono foram analisados 44 comentarios no total.
O gréfico resultante da andlise de sentimento mostra basicamente 0 mesmo

Relatdrio Anual de Atividades do PEAT
Ano-base 2022

13



Revisdo 00

Margo/2023 dosresultados S

IV. Indicadores e avaliagdo \\\ w PE THOBRA S

padrdo observado para a modalidade EaD assincrono, com um claro predominio
de sentimentos positivos quando comparado aos negativos (score positivo 3
vezes maior). Com relacdo as oito emogbes que compdem a andlise de
sentimento, as emog¢des “confianga” e “alegria” também foram as que
registraram 0s maiores scores.

Avaliando os resultados obtidos na execucao das ac¢des do Curso Basico do
PEAT na Bacia de Santos em 2022, concluimos que a modalidade EaD
assincrono (autoinstrucional) foi bem recebida e bem avaliada, tanto pelos
trabalhadores que participaram das acbes, quanto pelos seus respectivos
gestores. Uma das principais vantagens dessa modalidade é a autonomia que o
trabalhador tem para decidir os melhores momentos para se dedicar ao Curso,
tendo ainda a possibilidade de interromper/retomar a atividade conforme a
necessidade, podendo conciliar suas atividades diarias com a participacdo no
Curso de modo a ndo impactar sua rotina de trabalho. Os dois principais pontos
de melhoria identificados para essa modalidade foram a qualidade/instabilidade
no sinal da internet em algumas instalagbes/embarcacfes, e 0 processo de
controle de participacdo dos trabalhadores contratados sem chave no sistema
Petrobras. As instalacdes/embarcacbes foram capazes de contornar 0s
problemas com relacdo a qualidade/instabilidade do sinal de internet de
maneiras variadas, como por exemplo reservando um computador com uma
conexao a internet de melhor qualidade para que os trabalhadores pudessem
realizar o Curso. Com relacdo ao processo de controle de participacdo dos
trabalhadores contratados sem chave no sistema Petrobras, o departamento
responsavel pela manutencdo do ambiente de treinamentos da empresa foi
informado, ainda em 2022, das dificuldades enfrentadas e ja esta trabalhando de
modo a tornar mais facill o processo de controle de participacdo dos
trabalhadores contratados sem chave no sistema Petrobras.

De modo geral, considera-se a execucdo do Curso Béasico do PEAT nas
unidades da Bacia de Santos em 2022 um grande sucesso. Apesar da
significativa mudanca na modalidade empregada, que nunca havia sido utilizada
na Bacia de Santos para as acdoes do PEAT, e do processo de
unificagéo/padronizagdo do PEAT, ainda em andamento, o Curso e a nova
modalidade foram muito bem recebidos por todos os envolvidos (trabalhadores,
equipe responsavel pela implementagéo e gestores).

Relatdrio Anual de Atividades do PEAT
Ano-base 2022

14



Margo/2023

V. Equipe técnica

V.EQUIPE TECNICA

Nome do(a) Profissional

Fabio Ramos Pereira

Formagéo

Comunicacdo Social

Registro no Conselho de Classe

Nao aplicavel

Cadastro Técnico Federal

Nao aplicavel

Agao sob sua responsabilidade

Aplicagdo do EaD Sincrono. Revisdo do documento.

Assinatura

Nome do(a) Profissional

Fernanda Carvalho Ferreira Marques de Souza

Formagéao

Ciéncias Bioldgicas e Ambientais

Registro no Conselho de Classe

CRBio 71641/02D

Cadastro Técnico Federal

4257365

Acao sob sua responsabilidade

Aplicacdo do EaD Sincrono e presencial. Revisdo do
documento.

Assinatura

Nome do(a) Profissional

Isabella Rodrigues Loureiro

Formagéo

Engenheira Quimica

Registro no Conselho de Classe

CREA 1994102770-9

Cadastro Técnico Federal

616814

Agao sob sua responsabilidade

Revisdo do documento.

Assinatura

Nome do(a) Profissional

Thiago Lopes Queiroz

Bacharel em Ciéncias Biologicas

Formagdo Mestre em Ecologia
Registro no Conselho de Classe CRBio 84886/02
Cadastro Técnico Federal 2070343

Acao sob sua responsabilidade

Andlise e compilagdo dos dados; Elaboragdo do
relatorio; Revisdo do documento; Aplicagdo do EaD
Sincrono e presencial.

Assinatura

=
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VIl.  ANEXOS

ANEXO | — PEAT 2022 Regional UN-BS - Relatério DP de MERO 1.pdf
ANEXO Il — PEAT 2022 Regional UN-BS - Relatério DP de MERO 2.pdf
ANEXO Il — PEAT 2022 Regional UN-BS - Evidéncias DP de MERO 1.zip

ANEXO IV — PEAT 2022 Regional UN-BS - Evidéncias DP de MERO 2 — parte
01.zip

ANEXO V — PEAT 2022 Regional UN-BS - Evidéncias DP de MERO 2 — parte
02.zip

ANEXO VI — PEAT 2022 Regional UN-BS - Evidéncias DP de MERO 2 — parte
03.zip
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VIII. Apéndices

VIll. APENDICES

Apenas em meio digital:

Apéndice A. Registros fotograficos.zip
Apéndice B. Listas de presencga.zip
Apéndice C. Controle de participacdo.zip
Apéndice D. Material de apoio.zip

Os demais apéndices seguem abaixo:

Apéndice E: Gréaficos do percentual de respostas positivas (concordo totalmente

e concordo parcialmente), de respostas neutras (indiferente) e de

respostas negativas (discordo totalmente e discordo parcialmente)

fornecidas pelos trabalhadores para as questfes 01 a 10 da ficha

de avaliacéo.

Apéndice F: Graficos do percentual de respostas fornecidas pelos trabalhadores

para cada opcao das questdes 12 a 15 da ficha de avaliacao.

Apéndice G: Gréaficos com os resultados das andlises de sentimentos e nuvem

de palavras para os comentarios dos trabalhadores na ficha de

avaliacao.
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APENDICE E
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EaD Sincrono
Presencial

EaD Autoinstrucional

EaD Sincrono
Presencial

EaD Autoinstrucional

EaD Sincrono
Fresencial

EaD Autoinstrucional

EaD Sincrono
Presencial

EaD Autoinstrucional

EaD Sincrono
Presencial

EaD Autoinstrucional

01.Eu considero que a carga horaria utilizada no
curso basico foi adequada ao conteddo apresentado

1%

3%
=
1
02.Eu considero que os recursos visuais, de texto

elou os exemplos praticos, utilizados no material
didatico apresentaram boa qualidade

1%

3%
4
1

03.Alinguagem utilizada no material do curso
basico foi clara e objetiva

- |
% 3%

o

04 A modalidade utilizada no Curso Basico foi
dindmica & interessante

o I |
o I -
1

05.Tive facilidade em acessar/participar do curso
basico por meio da modalidade utilizada

o
3%

4

o I
100 50 0 50
Percentual

1%

0%

2%

0%

0%

1%

0%

0%

1%

1%

0%

3%

3%

0%

2%

100

Respostas

. Concordo Totalmente
Concordo Parcialmente
Indiferente
Discordo Parcialmente

. Discordo Totalmente

Figura IV.1. Gréafico do percentual de respostas positivas (concordo totalmente e concordo
parcialmente), de respostas neutras (indiferente) e de respostas negativas (discordo
totalmente e discordo parcialmente) fornecidas pelos trabalhadores para as questdes
01 a 05 da ficha de avaliagéo.
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06.Apds participar do curso basico do PEAT, sou
capaz de compreender 0s principais impactos
socioambientais diretos e indiretos da cadeia
produtiva de petroleo e gas
EaD sincrono | s9% 0+'E 1%
presencial | 97% [N 0%
EaD Autoinstrucional | 96% _ 3:’$ 1%
07 Apds participar do curso basico do PEAT, sou
capaz de compreender Comao OCorre o processo de
licenciamento ambiental e quais as principais
medidas de prew;engﬁo, monitoramento, mitigacio
efou compensacao adotadas na operadora em que
atua
EaD Sincrono | oo M 0%
Presencial | o7 N 0%
EaD Autoinstrucional | 95% [ NNRNEREREEREGEGEGEG— 4 15
08 Apds participar do curso basico do PEAT, sou
capaz de compreender como ocorme o gerenciamento
a bordo dos residuos, efluentes e emissdes Respostas
atmosféricas
. Concordo Totalmente
EaD sincrono | 100 0+5 0% Concordo Parcialmente
Presencial | 97% [ 3% 0% _
EaD Autoinstrucional | ss% N NN L 1% Indiferente
Discordo Parcialmente
09 Apds participar do curso basico do PEAT, sou . Discordo Totalmente
capaz de compreender as medidas de prevencao e
resposta a acidentes ambientais adotadas na
operadora em que atuo
EaD Sincrono | 99% N i 0%
Presencial | o7 NG 3% 0%
EaD Autoinstrucional | eev NG 3‘}@ 1%
10.Consigo relacionar 05 assuntos apresentados no
curso basico do PEAT com meu dia a dia de
trabalho
£aD sincrono | 100% I o} 0%
Presencial | o7% NN ::: 0%
EaD Autoinstrucional | 97% _ 3# 1%
100 50 0 50 100
Percentual

Figura IV.2. Gréfico do percentual de respostas positivas (concordo totalmente e concordo
parcialmente), de respostas neutras (indiferente) e de respostas negativas (discordo
totalmente e discordo parcialmente) fornecidas pelos trabalhadores para as questdes
06 a 10 da ficha de avaliacéo.
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APENDICE F
100 EaD Assincrono, M=2.243 EaD Sincrona, N=153 Presencial, N=51
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Figura IV.3. Gréfico do percentual de respostas fornecidas pelos trabalhadores para

cada opcéo da questdo 12 da ficha de avaliagdo. A opcao destacada em
azul é a opcao correta.
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EaD Assincrono, N=2.243 EaD Sincrono, N=153 Presencial, N=51
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Figura IV.4. Grafico do percentual de respostas fornecidas pelos trabalhadores para

cada opcédo da questdo 13 da ficha de avaliacdo. A opcao destacada em
azul é a opcao correta.
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EaD Assincrono, N=2.243 EaD Sincrono, N=153 Presencial, N=51
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Figura IV.5. Grafico do percentual de respostas fornecidas pelos trabalhadores para

cada opcédo da questdo 14 da ficha de avaliacdo. A opcdo destacada em
azul é a opcao correta.
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m PETROBRAS

EaD Assincrono, N=2.243

949
o 3‘ 0

A B c D A

100-

Percentual
om
L=}
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,. .

EaD Sincrono, N=153

B o
Opcéo

98 100
1.3
— | 0 0 0 |

A

Presencial, N=51

B C D

Figura IV.6. Grafico do percentual de respostas fornecidas pelos trabalhadores para
cada opcédo da questdo 15 da ficha de avaliagdo. A opc¢do destacada em

azul é a opcao correta.
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Figura IV.7. Grafico com o resultado da analise de sentimentos para 0os comentarios
dos trabalhadores na ficha de avaliacdo, modalidade EaD assincrono.
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Figura IV.8. Gréafico com o resultado da analise de sentimentos para os comentarios
dos trabalhadores na ficha de avaliagdo, modalidade EaD sincrono.
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na ficha de avaliacdo, modalidade EaD sincrono.

Figura IV.10. Nuvem de palavras elaborada a partir dos comentéarios dos trabalhadores
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