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1. Introducéo

|. INTRODUCAO

Este relatério anual de atividades do Projeto de Educacdo Ambiental dos
Trabalhadores (PEAT), ano-base 2022, foi elaborado em atenc&o ao item 24 da
Nota Técnica n° 05/2020/COPROD/CGMAC/DILIC e demais documentos
correlacionados, visando atender as condicionantes de implementacdo do PEAT,
Regional da Bacia de Santos, estabelecidas nas licencas de operagdo dos
empreendimentos licenciados por este IBAMA.

De forma complementar, o presente relatdrio soma-se ao relatorio técnico
parcial das atividades do Subcomité do PEAT referente ao 1° semestre de 2022,
protocolado em 12/08/2022 (carta SMS/LCA/MPL-E&P 0118/2022 e Anexos — SEI
13348053, 13348054, 13348055 e 13348056), no que diz respeito ao atendimento
integral as condicionantes de implementacdo do PEAT para o ano de 2022. As
acOes foram implementadas com foco nos trabalhadores da UMS Venus, durante o
periodo de junho a dezembro. A instalagdo operou na Bacia de Santos de 26 de
abril a 25 de junho de 2022, junto a unidade maritima FPSO Cidade de Santos
(Quadro I.1).

Quadro I.1. Relagéo de informagfes gerais sobre os empreendimentos licenciados.

Petroleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS
Processo IBAMA n° 02022.001637/2011-51 - PEAT Unificado das UMSs

- Unidade atendida pela UMS | Unidade de | Ativo de Bacia Fase do
Anuéncia da UMS L ~ : :
Venus Negécio Producédo |sedimentar | empreendimento
OFicio \° Bacia de
737/2020/COPROD| FPSO Cidade de Santos UN-BS ATP-SSU Santos Producao
/ICGMAC/DILIC

Os objetivos, metas e indicadores constantes neste relatério sdo apresentados
nos Quadros 1.2 e 1.3 e correspondem aos definidos na matriz de marco logico
elaborada pelo Subcomité do PEAT ao longo de 2022, sendo que, paulatinamente,
as acoOes do projeto foram sendo adaptadas e conduzidas de modo a atender as
diretrizes e orientac¢des oriundas do processo de unificagcdo metodologica do PEAT.

Neste documento sdo apresentados os resultados das atividades do PEAT
referentes ao Curso Basico, aplicado em carater experimental e metodologicamente
organizado e orientado para abordar os impactos e riscos ambientais dos
empreendimentos licenciados, bem como as medidas preventivas, de mitigacdo e
de monitoramento dos impactos das atividades de producdo e escoamento de
petréleo e gas natural. O publico de interesse encontra-se descrito no item Il —
Puablico de interesse.
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1. Introducéo

Quadro I.2. Relacdo dos objetivos e metas de processo.

Objetivo geral: desenvolver capacidades para que os trabalhadores compreendam o contexto dos impactos
socioambientais decorrentes dos empreendimentos de produgéo e escoamento de petréleo e gas natural, visando a
melhoria e controle sobre 0 ambiente de trabalho e sobre as repercussdes do processo produtivo no meio ambiente.

Objetivos Especificos do Projeto -
PROCESSO

Metas - PROCESSO

1.Promover a participagao do publico de
interesse nas agdes do projeto

1.1 Alcancar o maior numero de participantes do publico de interesse
nas agdes do Projeto.

1.2 Mobilizar o publico de interesse para participar das agdes
educomunicativas.

2.Identificar pontos positivos e pontos de
melhoria no que diz respeito a adequacao
de carga horéria, qualidade do material
didatico, clareza e objetividade da
linguagem utilizada no material didatico,
estabelecendo um processo de analise
critica e melhoria continua

2.1 Obter 70% de respostas positivas por parte dos trabalhadores,
quanto a adequagao de carga horéria, qualidade do material didatico,
clareza e objetividade da linguagem utilizada no material.

2.2 Obter feedback da equipe envolvida na implementacéo
(coordenadores e/ou educadores) quanto a carga horéria, qualidade do
material didatico, clareza e objetividade da linguagem utilizada no
material.

2.3 Avaliar pertinéncia da implementagao de agdes a partir dos pontos
de melhoria identificados pelos trabalhadores e equipe envolvida na
implementagéo (coordenadores e/ou educadores).

3.Identificar facilidades e dificuldades com
relagdo & modalidade adotada para
implementac&o do projeto

3.1 Obter 70% de respostas positivas (oriundas de uma avaliagao de
reagdo), por parte dos trabalhadores, quanto a modalidade utilizada.
3.2 Obter feedback da equipe envolvida na implementagéo
(coordenadores e/ou educadores) com relagdo a modalidade adotada
para implementag&o do projeto.

3.3 Avaliar pertinéncia da implementag&o de agdes a partir dos pontos
de melhoria identificados pelos trabalhadores e equipe envolvida na
implementagéo (coordenadores e/ou educadores).

4. Contribuir para a formagéo continuada
dos trabalhadores, seguindo os objetivos
de aprendizagem

4.1 Obter 70% de respostas corretas nas perguntas 12 a 15 da Ficha
de Avaliaggo.

4.2 Obter 70% de respostas positivas nas perguntas 6 a 10 da Ficha
de Avaliaggo.

4.3 Para as modalidades presencial, sincrona e assincrona com
facilitador, obter feedback da equipe envolvida na implementagao
(coordenadores e/ou educadores) com relagdo a participagéo dos
trabalhadores nas discussdes da reunido educativa.

4.4 Avaliar pertinéncia da implementagéo de agdes a partir da
avaliagéo dos trabalhadores e dos pontos de melhoria identificados
equipe envolvida na implementaco (coordenadores e/ou educadores).
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1. Introducéo

Quadro I.3. Relacdo dos objetivos e metas de aprendizagem.

Objetivo geral: desenvolver capacidades para que os trabalhadores compreendam o contexto dos impactos
socioambientais decorrentes dos empreendimentos de produgéo e escoamento de petroleo e gas natural, visando a
melhoria e controle sobre 0 ambiente de trabalho e sobre as repercussdes do processo produtivo no meio ambiente.

Objetivos Especificos do Projeto —
APRENDIZAGEM

Metas - APRENDIZAGEM

1.Conhecer os impactos ambientais
diretos e indiretos da cadeia produtiva de
petrleo e gas

1.1 Obter 70% de respostas corretas na pergunta 12 da Ficha de
Avaliagdo
1.2 Obter 70% de respostas positivas na pergunta 6 da Ficha de
Avaliagdo

2.Conhecer as medidas de prevengao,
monitoramento, mitigagdo e/ou
compensagao exigidas pelo IBAMA, no
ambito do licenciamento ambiental

2.1 Obter 70% de respostas corretas na pergunta 15 da Ficha de
Avaliagdo
2.2 Obter 70% de respostas positivas na pergunta 7 da Ficha de
Avaliagdo

3.Conhecer os procedimentos gerais de
gerenciamento a bordo e em terra dos
residuos, efluentes e emissdes
atmosféricas, bem como das medidas
gerais de prevengéo e resposta a
acidentes ambientais

3.1 Obter 70% de respostas corretas na pergunta 13 da Ficha de
Avaliagéo
3.2 Obter 70% de respostas corretas na pergunta 14 da Ficha de
Avaliagdo
3.3 Obter 70% de respostas positivas na pergunta 8 da Ficha de
Avaliagdo
3.4 Obter 70% de respostas positivas na pergunta 9 da Ficha de
Avaliagdo

4 Aplicar os procedimentos gerais de
gerenciamento de residuos, efluentes e
emissdes e as medidas de resposta a
acidentes ambientais

4.1 Obter 70% de respostas positivas nas perguntas 8, 9 e 10 da Ficha

de Avaliagdo

Relatério Anual de Atividades do PEAT
Ano-base 2022




Revisao 00

Marco/2023 1. Pablico de interesse

I-’h" PETROBRAS

Il. PUBLICO DE INTERESSE

O publico de interesse do PEAT encontra-se especificado no item 7 do projeto
executivo unificado, encaminhado ao IBAMA por meio da carta SMS/LCA/MPL-E&P
0154/2021 (SEl 11611376). Na Tabela 1.1 €& apresentado o numero de
trabalhadores proprios e contratados atendidos, bem como o numero de
trabalhadores previsto e o percentual de participagdo nas acdes do Projeto em
2022.

Tabela ll.1. Total de trabalhadores préprios e contratados atendidos, total de trabalhadores
previsto e percentual de participacdo para a UMS Venus.

Unidade de Manutencdo e Numero de trabalhadores atendidos Publico total previsto Participagao

Seguranga Préprios Contratados Préprios | Contratados | percentual (%)
UMS Venus 0 163 0 163 100,0
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.  METODOLOGIA

A metodologia implementada teve como base as premissas e diretrizes
estabelecidas no projeto executivo, como também nas adequacdes/complementacdes
solicitadas no Parecer Técnico n° 93/2022, tendo como fundamentacdo teodrica-

didatica principios e bases andragdgicos.

Na Bacia de Santos, a modalidade definida para executar as acdes do Curso
Basico do PEAT em 2022 foi o EaD assincrono (autoinstrucional), com o Curso sendo
disponibilizado para acesso online dos trabalhadores em plataforma de treinamentos
prépria da Petrobras (SIRH) a partir do dia 09 de junho de 2022. Ndo houve
necessidade de empregar as modalidades EaD sincrono e presencial na UMS Venus,
uma vez que todo o publico de interesse mapeado (trabalhadores com embarque
regular na embarcacéo) conseguiu acessar o Curso na modalidade EaD assincrono.
Assim sendo, os resultados apresentados nos Quadros V.1 e V.2 dizem respeito a

modalidade EaD assincrono.

No Quadro Ill.1 sdo apresentadas a carga horéria total e por médulo, a descricao
sucinta do conteudo programético e do material de apoio utilizado no Curso Basico,

modalidade EaD assincrono (autoinstrucional).

Relatério Anual de Atividades do PEAT 5
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Quadro lll.1. Carga horaria, contetdo programético por moédulo e descricdo sucinta do
conteudo programatico e do material de apoio utilizado no Curso Basico do
PEAT, modalidade EaD assincrono (autoinstrucional).

Curso Basico - EaD Assincrono (autoinstrucional)
Médulos Contetido programatico Carga horaria | Material de apoio
x Abertura, Video de apresentacao, Sobre o lbama, Informacdes gerais; .
resentacao L - . ’ 15 min
Ap ¢ QOrganizacao do Curso Basico; Dicas de estudo.
. . = |Objetivos; Legislagdo ambiental; CF/88; Histérico da legislagcdo; Crime ambiental;
Médulo 1 - Legislagéo |, . ) I h A ] .
. L Licenciamento ambiental; Tipos de licenca ambiental; Etapas do licenciamento;
ambiental brasileira e . . ) i . )
- Unidades de conservagdo; Desenvolvimento sustentavel; Servicos 30 min
servigos P ; N . . .
AR ecossistémicos; Tipos de servicos ambientais; Tipos de ambientes; Video:
ecossistémicos. . ) = L
Ameagca aos ecossitemas; Concluséo; Exercicio.
Médulo 2 - Cadeia |Objetivos; O que é o petrdleo; Video: Formag&o do petréleo; Bacias sedimentares;
produtiva de petréleo e |O que € o pré-sal; Video: pré-sal; Video: Cadeia produtiva; Upstream e .
. C . . ~ . . 30 min
gas e fases do downstream; Dados sismicos; Navios de apoio; Embarcagdes; Ciclo de vida dos
empreendimento. empreendimentos; Ciclo de vida e meio ambiente; Conclus&o; Exercicios. ) .
Curso interativo
Médulo 3 - online,
as L:;iztagslz;go gg Je | Obietivos; Conceitos SGA; Atencao sobre impactos ambientais; Aspectos, 30 min disponibilizado em
asp » avaliagao 0e i o tos e programas; PEAT; Gestdo ambiental; Conclusao; Exercicios. plataforma de
impactos ambientais e treinamentos
projetos de mitigagao. prépria da
Objetivos; Procedimentos gerais; Residuos sélidos; Etapas do gerenciamento - Petrobras (SIRH)
. : residuos solidos; Siestema de Gerenciamento de Residuos Solidos do E&P -
Médulo 4 - Medidas - . ) . P
. N SIGRE; Coleta seletiva de residuos; Quis coleta seletiva; Efluentes liquidos;
gerais de prevengao e P = . :
) Fontes de &gua; Atengao sobre efluentes; Etapas do gerenciamento - efluentes
resposta a acidentes [ .~ "7 AP R e N
ambientais e liquidos; Cuidados no descarte; Emissdes atmosféricas; Inventario de emissoes; 30 min
. Etapas do gerenciamento - emissdes atmosféricas; Prevengdo e resposta a
gerenciamento dos o . - ) - .
. emergéncias; O que é prevencdo; Medidas de prevengéo; Seguranga preventiva
residuos, efluentes e P . . . MO
L das operacgdes; Treinamentos e simulados; Preparacéo técnica; Respostas a
emissdes. - L ~ PR . P
acidentes ambientais; Aten¢céo em emergéncias; Estudos de caso; Exercicios;
Links complementares; Conclus&o.
Concluséo Vamos recapitular; Video de concluséo; Autoavaliag&o; Créditos; Mensagem final. 15 min
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IV. INDICADORES E AVALIACAO DOS RESULTADOS

Os Quadros V.1 e IV.2 contemplam os indicadores selecionados para
monitoramento de aspectos relevantes do processo (projeto) e de
aprendizagem, correspondendo aos objetivos e metas apresentados nos
Quadros 1.2 e 1.3, bem como os resultados consolidados, englobando todas as
instalagcdes/embarcacdes participantes do PEAT implementado no ambito do
referido processo administrativo. De maneira complementar, sdo apresentados
gréficos ilustrativos dos resultados dos indicadores selecionados, bem como de
analises complementares realizadas.

Conforme indicado na matriz de marco l6gico apresentada ao IBAMA em
atendimento da solicitacdo 2 do Parecer Técnico 093/2022-
COPROD/CGMAC/DILIC, os resultados foram obtidos por meio da aplicacdo da
ficha de avaliacdo padronizada, bem como do uso do Guia Padronizado para
Acompanhamento e Monitoramento das Ac6es Educomunicativas do PEAT,
apresentado em reunido com o IBAMA em novembro/2022.

Por fim, foi realizada uma analise critica geral a respeito da implementacao
do projeto e dos resultados obtidos, considerando a situagcédo de retomada da
execucao das acbes em 2022 e a nova modalidade selecionada para a execucéo
das acoes.

Relatério Anual de Atividades do PEAT
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Quadro IV.1. Relacdo dos indicadores propostos para o processo. (Continua)

Ano-base 2022

METAS INDICADORES DO PROJETO - PROCESSO DESCRIGAO RESULTADOS ANALISE CRITICA
11 Perce:ntual dt’a participacdo dos trabalhadores em Nymero de partllcllpantes / . 100% Meta atingida. Resultado satisfatério.
relagdo ao niimero total de trabalhadores previsto numero de participantes previsto * 100
1.2 Sourﬁﬂg?ci(i;%g: rae%cl)iizéj;esmobnmagao elou Somatdrio de agdes realizadas 20 Meta atingida. Resultado satisfatorio.
21 Pergentual d? re"spostas positivas obt'|’das ("concordo | Numero de reseostas positivas / Numero de 97.0% Meta atingida. Resultado satisfatério.
parcialmente” e "concordo totalmente”) respostas total * 100
Pontos positivos e de melhoria identificados, Sem sudestdes de melhoria por parte dos
2.2 incluindo respostas dos trabalhadores a pergunta 11 | Somatério de pontos positivos e de melhoria 0 9 irabalhadores porp
da Ficha de Avaliagéo '
Pontos de melhoria avaliados Somatono de.p.ontos de melhorta avaliados e 0 Idem acima.
23 registro descritivo desta avaliacao
;‘(\j%?]?;ifalzrézjadas a partir dos pontos de melhoria Somatoério de agdes planejadas 1 Reviséo do material para 2023.
3.1 E:rr;zrllr:?:riti? ;g%%itsgrggstglt\;?;gmg?s (‘concordo Respostas Positivas/Total de Respostas * 100 94,8% Meta atingida. Resultado satisfatorio.
Pontos positivos e de melhoria identificados Melhorar a qualidade da conex&do com a internet, ou
3.2 incluindo respostas dos trabalhadores a pergunta 11 | Somatério de pontos positivos e de melhoria 1 ofergcer aIternaElvasdpara l(;on.tornar N prolzjlema.
da Ficha de Avaliagao (Sem sugestdes de melhoria por parte dos
trabalhadores).
Relatério Anual de Atividades do PEAT 8
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Quadro IV.1. Relacdo dos indicadores propostos para 0 processo.

METAS INDICADORES DO PROJETO - PROCESSO DESCRIGAO RESULTADOS ANALISE CRITICA
Pontos de melhoria avaliados Somatono de.p.ontos de melhon—a avaliados e 1 Idem acima.
registro descritivo desta avaliagdo
3.3 N . . .
A(;oe.s. planejadas a partir dos pontos de melhoria Somatoério de agdes planejadas 1 Reviséo do material para 2023.
identificados
41 Percentual de respostas corretas Quantidade de Iepostas corretasfquantidade de 75,0% Meta atingida. Resultado satisfatério.
respostas total * 100
42 Perqentual d? re"spostas positivas ( c?ncordo Quantidade de Iepostas positivas/quantidade de 97.6% Meta atingida. Resultado satisfatério.
parcialmente" e "concordo totalmente") respostas tota I* 100
Somatério das sugestdes e/ou
questionamentos levantados pelos N i
~ ; trabalhadores que s&o pertinentes ao tema ) a0 5¢ apiica.
Sugestdes e/ou questionamentos levantados iratad
43 pelos trabalhadores, incluindo respostas dos ratado
' trabalhadores a pergunta 11 da Ficha de Andlise qualitativa das sugestdes e/ou
Avaliagéo, sdo pertinentes aos temas tratados | questionamentos levantados pelos x .
« . - N&o se aplica.
trabalhadores que s&o pertinentes ao tema
tratado
. . Somatoério de pontos de melhoria avaliados x .
Pontos de melhoria avaliados . " . - N&o se aplica.
e registro descritivo desta avaliagéo
4.4 5 i i
Acdes _plgnejaFias a partir dos pontos de Somatdrio de agdes planejadas - Né&o se aplica.
melhoria identificados
Relatério Anual de Atividades do PEAT 9
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Quadro IV.2. Relacdo dos indicadores propostos para aprendizagem.

Ano-base 2022

METAS INDICADORES DO PROJETO - APRENDIZAGEM DESCRICAO RESULTADOS ANALISE CRITICA
1.1 Percentual de respostas corretas g:?g;g::t::foglpf ?t&? corretasfquantidade 89,6% Meta atingida. Resultado satisfatério.
12 Pergentual d? re"spostas positivas ( c?ncordo Quantidade de rep*ostas positivas/quantidade 97.0% Meta atingida. Resultado satisfatério.
parcialmente” e "concordo totalmente”) de respostas total * 100
21 Percentual de respostas corretas dQ:?:;E:gt::fotraelp? ?t&? corretasfquantidade 92,5% Meta atingida. Resultado satisfatério.
29 Pergentual d? re"spostas positivas ( cc:ncordo Quantidade de rep*ostas corretas/quantidade 98,5% Meta atingida. Resultado satisfatério.
parcialmente” e "concordo totalmente") de respostas total * 100
. . Meta n&o atingida. Possivel problema no
3.1 Percentual de respostas corretas dQ:?::dc?s(,jtzsd?oglpf 7%’ corretasfquantidade 49,3% entendimento do enunciado da questéo por
P parte dos trabalhadores.
. . Meta nao atingida. Possivel problema na fixagéo
3.2 Percentual de respostas corretas dQ:?::dj;::?O::IpP ?tgg corretasfquantidade 68,7% das informagdes sobre as medidas de
P prevencao e resposta a acidentes.
33 Pergentual d? re"spostas positivas ( c?ncordo Quantidade de rep*ostas corretas/quantidade 97.0% Meta atingida. Resultado satisfatério.
parcialmente” e "concordo totalmente”) de respostas total * 100
34 Pergentual d? re"spostas positivas ( c?ncordo Quantidade de rep*ostas corretas/quantidade 97.0% Meta atingida. Resultado satisfatério.
parcialmente” e "concordo totalmente”) de respostas total * 100
41 Pergentual d? re"spostas positivas ( c?ncordo Quantidade de rep*ostas corretas/quantidade 97 5% Meta atingida. Resultado satisfat6rio.
parcialmente” e "concordo totalmente”) de respostas total * 100
Relatério Anual de Atividades do PEAT 10
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No Apéndice C (Figura IV.1) sdo apresentados os graficos de barras
empilhadas elaborados para ilustrar os resultados obtidos a partir das respostas
fornecidas pelos trabalhadores para as questbes de 01 a 10 da ficha de
avaliacao, que utilizam uma escala Likert. Os graficos mostram que o percentual
de respostas positivas (concordo totalmente e concordo parcialmente) foi
superior a 90% em todas as questdes, superando o percentual de respostas
neutras (indiferente) e negativas (discordo totalmente e discordo parcialmente).

Ja para as questbes 12 a 15 da ficha de avaliacdo, o Apéndice D (Figura
IV.2) apresenta os graficos de barra ilustrando o percentual de respostas
corretas para cada questdo. As questdes 12 e 15, que tém como tema,
respectivamente, os impactos socioambientais, e os projetos de mitigacao,
apresentaram percentuais de acerto por parte dos trabalhadores acima de 89%
e corroboram os resultados observados para as questdes 06, 07 e 09, que
versam sobre 0s mesmos temas e apontaram percentuais de respostas positivas
acima de 95%.

A guestdo 13 da ficha de avaliacdo, que aborda a temética do gerenciamento
de residuos, efluentes e emissdes, alcancou 49,3% de respostas corretas,
abaixo da meta estabelecida de 70%. Esse resultado pode estar relacionado a
um mau entendimento do enunciado da questéo por parte dos trabalhadores, o
gue explicaria os numeros observados. Esse resultado se repetiu na analise dos
dados da execucdo do PEAT Regional da Bacia de Santos (Unidades de
Producdo), para as modalidades EaD assincrono e EaD sincrono, mas na
modalidade presencial a meta de 70% foi atingida. Na modalidade presencial,
que apresentou 0 maior percentual de respostas corretas para essa questao no
PEAT Regional da Bacia de Santos, os trabalhadores que optam por responder
a ficha de avaliacdo o fazem logo ap6s o término da palestra expositiva,
contando sempre com o auxilio do facilitador quando surge alguma duvida sobre
alguma das questdes (geralmente ligadas ao enunciado, ou entendimento das
opcdes). Esse procedimento ja ndo ocorre nas outras duas modalidades, onde
o trabalhador responde a ficha de avaliacdo sem essa presenca mais proxima
do facilitador, o que pode explicar os niumeros observados para a questéo 13 na
UMS Venus, considerando a hipétese de mau entendimento do enunciado da
guestao.

Ja na questao 14 o percentual de respostas corretas foi de 68,7%, chegando
bem proximo da meta de 70% estabelecida. Esse resultado pode estar
relacionado a uma dificuldade em assimilar as informacdes fornecidas sobre
esse tema. A segunda alternativa mais selecionada pelos trabalhadores da UMS
Venus na questdo 14 tinha o PCP (Projeto de Controle de Poluicdo) como
resposta, o que pode ser uma evidéncia de que parte dos trabalhadores ndo

Relatério Anual de Atividades do PEAT
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conseguiu, a partir do material oferecido, assimilar as fungdes e diferengas entre
os procedimentos de emergéncia e o PCP. Esse resultado, apesar de muito
préximo da meta estabelecida, sera levado em consideracdo quando da revisdo
do material do Curso Basico em 2023.

Com relacdo a questdo 11 da ficha de avaliacdo (espaco reservado para
opinides, sugestbes e comentarios), optou-se por realizar uma analise de
sentimento e uma nuvem de palavras, cujos resultados podem ser observados
no Apéndice E (Figura IV.3 e Figura IV.4). Os comentarios fornecidos em inglés
pelos trabalhadores expatriados foram traduzidos para o portugués e incluidos
nas analises. A analise de sentimento é um processo de extracdo de opinides no
qual os dados (conjunto de palavras extraido dos comentarios dos
trabalhadores) s&o classificados em diferentes classes como positivo ou
negativo, ou alegria, raiva etc. Para essa analise foi utilizado o dicionério de
sentimentos NRC (Saif Mohammad & Peter Turney, 2010). As analises foram
conduzidas usando a ferramenta de analise de dados R (R Core Team, 2021),
RStudio (Rstudio Team, 2020) e os pacotes syuzhet (Matthew Jockers, 2015),
tm (Ingo Feinerer & Kurt Hornik, 2023) e wordcloud (lan Fellows, 2018).

O grafico resultante da andlise de sentimento mostra o predominio de
sentimentos positivos em detrimento de sentimentos negativos (score positivo 4
vezes maior). Esse predominio também fica claro quando analisamos os scores
das oito emocdes basicas que compdem a andlise, com os scores das emocdes
“confianca” e “alegria” maiores que os demais. O score da emocgao “antecipagao”
aparece como o terceiro maior, logo ap6és “confianga” e “alegria”, indicando que
a mudanca no formato preferencial das acdes do PEAT em 2022 pode ter gerado
uma certa apreensao/antecipacao nos trabalhadores, refletida nos comentarios
gue estes fizerem sobre o Curso Basico. Apesar disso, 0 sentimento com relacéo
a execuc¢ao do Curso Basico do PEAT em 2022 na modalidade EaD assincrono
foi positivo, com os comentarios fornecidos pelos trabalhadores (n=14) indicando
alegria e confianca no novo formato adotado. E importante levar em
consideracgéo o pequeno numero de comentarios disponiveis para a analise de
sentimento (n=14).

Avaliando os resultados obtidos na execuc¢éo das a¢fes do Curso Basico do
PEAT na UMS Venus em 2022, concluimos que a modalidade EaD assincrono
(autoinstrucional) foi bem recebida e bem avaliada, tanto pelos trabalhadores
que participaram das acdes, quanto pelos seus respectivos gestores. Uma das
principais vantagens dessa modalidade é a autonomia que o trabalhador possui
para decidir o melhor momento para se dedicar ao Curso, tendo ainda a
possibilidade de interromper/retomar a atividade conforme a necessidade,
conciliando suas atividades diarias com a participacdo no Curso de modo a ndo
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impactar sua rotina de trabalho. Entre os comentérios fornecidos pelos
trabalhadores da UMS Venus na ficha de avaliagcdo, ndo foi feita nenhuma
sugestdo de melhoria, apenas elogios ao Curso e ao novo formato das acoes.

Um ponto de melhoria identificado pela equipe responsavel pela
implementacdo do PEAT diz respeito ao processo de controle de participacdo
dos trabalhadores contratados que ndo possuem chave no sistema Petrobras. O
controle da participagédo desses trabalhadores foi complexo e lento em 2022,
dificultando um rapido retorno sobre o status dos trabalhadores para os gestores
da embarcacao. O departamento responsavel pela manutencdo do ambiente de
treinamentos da empresa foi informado, ainda em 2022, das dificuldades
enfrentadas e ja esta trabalhando de modo a tornar mais facil o processo de
controle de participagéo dos trabalhadores contratados sem chave no sistema
Petrobras. Espera-se contar em 2023 com um sistema de controle de
participacdo mais facil e eficiente, principalmente no que diz respeito aos
trabalhadores contratados sem chave no sistema Petrobras.

De modo geral, considera-se a execucéo do Curso Basico do PEAT na UMS
Venus em 2022 um grande sucesso. Apesar da significativa mudanca na
modalidade empregada, que nunca havia sido utilizada na Bacia de Santos para
as acOes do PEAT, e do processo de unificagdo/padronizagcédo do PEAT, ainda
em andamento, o Curso e a nova modalidade foram muito bem recebidos por
todos os envolvidos (trabalhadores, equipe responsavel pela implementacéo e
gestores). Ressalta-se que para o ano de 2023 o publico de interesse das
Unidades de Manutencdo e Seguranca sera expandido de modo a incluir os
trabalhadores que ndo embarcam regularmente na embarcacdo. Considerando
que a grande maioria desses trabalhadores que ndo embarcam regularmente
nas UMSs sdo contratados sem chave no sistema Petrobras, e considerando
também as dificuldades esperadas para implementar um controle efetivo da
participacdo na modalidade EaD assincrono, optou-se por manter o publico de
interesse das UMSs em 2022 como apenas os trabalhadores que embarcam
regularmente. A expectativa para 2023 € que 0 novo sistema de controle de
participacdo para a modalidade EaD assincrono possibilite/facilite essa
expansao do publico de interesse nas UMSs.
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V.EQUIPE TECNICA

Nome do(a) Profissional

Fabio Ramos Pereira

Formacgao

Comunicagéo Social

Registro no Conselho de Classe

N&o aplicavel

Cadastro Técnico Federal

N&o aplicavel

Acéo sob sua responsabilidade

Aplicacéo do EaD Sincrono. Revisao do documento.

Assinatura

Nome do(a) Profissional

Fernanda Carvalho Ferreira Marques de Souza

Formacao

Ciéncias Bioldgicas e Ambientais

Registro no Conselho de Classe

CRBio 71641/02D

Cadastro Técnico Federal

4257365

Acéo sob sua responsabilidade

Aplicagdo do EaD Sincrono e presencial. Reviséo do
documento.

Assinatura

Nome do(a) Profissional

Isabella Rodrigues Loureiro

Formacgao

Engenheira Quimica

Registro no Conselho de Classe

CREA 1994102770-9

Cadastro Técnico Federal

616814

Acéo sob sua responsabilidade

Revisdo do documento.

Assinatura

Nome do(a) Profissional

Thiago Lopes Queiroz

Bacharel em Ciéncias Bioldgicas

Formagao Mestre em Ecologia
Registro no Conselho de Classe CRBio 84886/02
Cadastro Técnico Federal 2070343

Acao sob sua responsabilidade

Andlise e compilagdo dos dados; Elaboragéo do
relatorio; Revisdo do documento; Aplicagéo do EaD
Sincrono e presencial.

Assinatura
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VIl. APENDICES
Apenas em meio digital:
Apéndice A. Controle de participacao.zip

Apéndice B. Material de apoio.zip

Os demais apéndices seguem abaixo:

Apéndice C: Gréfico do percentual de respostas positivas (concordo

totalmente e concordo parcialmente), de respostas neutras

(indiferente) e de respostas negativas (discordo totalmente e

discordo parcialmente) fornecidas pelos trabalhadores para as

questdes 01 a 10 da ficha de avaliacao.

Apéndice D: Gréficos do percentual de respostas fornecidas pelos

trabalhadores para cada opcdo das guestfes 12 a 15 da ficha de
avaliacao.

Apéndice E: Grafico com o resultado da andlise de sentimentos e nuvem de

palavras para 0s comentarios dos trabalhadores da UMS

Carapebus na ficha de avaliacdo.
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APENDICE C

UMS Venus
|

01.Eu considero que a carga hararia utilizada no

curso basico foi adequada ao conteddo apresentado 0% 458

9%

02.Eu considero que os recursos visuais, de texto
elou 05 exemplos praticos, utilizados no material | 0% 3%
didatico apresentaram boa qualidade

97%

03 Alinguagem utilizada no material do cursa 0% 19

basico foi clara e objetiva Sy

04.A modalidade utilizada no Curso Basico foi

dindmica e interessante 0% &

97%

Respostas
93% . Concordo Totalmente

Concordo Parcialmente

05.Tive facilidade em acessar/participar do curso
basico por meio da modalidade utilizada

06.Apds participar do curso basico do PEAT, sou Indiferente

capaz de compreender o5 principais impactos
socioambientais diretos e indiretos da cadeia
produtiva de petréleo e gas

07 Apds participar do curso badsico do PEAT, sou
capaz de compreender como ocorre o processo de
licenciamento ambiental e quais as principais
medidas de prevencao, monitoramento, mitigacao
e/ou compensacio adotadas na operadora em qtue
atuo

08.Apds participar do curso basico do PEAT, sou
capaz de compreender comao ocorre o gerenciamento
a bordo dos residuos, efluentes e emissdes
atmosféricas

0% 3% a7% Discordo Parcialmente

. Discordo Totalmente

0% 1% 9%

0% 3% 97%

09 Apds participar do curso bdsico do PEAT, sou
capaz de compreender as medidas de prevencio e
resposta a acidentes ambientais adotadas na
operadora em que atuo

0% 3% a7

10.Consigo relacionar os assuntos apresentados no
curso basico do PEAT com meu dia a dia de | 0% 1%
trabalho

G9%

|
100 50 0
Percentual

o
[=]
ry
(=]
(=]

Figura IV.1. Gréfico do percentual de respostas positivas (concordo totalmente e concordo
parcialmente), de respostas neutras (indiferente) e de respostas negativas (discordo
totalmente e discordo parcialmente) fornecidas pelos trabalhadores para as questdes
01 a 10 da ficha de avaliacao.
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VIII. Apéndices
APENDICE D
UMS Venus, N=67
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Figura IV.2. Gréaficos do percentual de respostas fornecidas pelos trabalhadores para

cada opgdo das questbes 12 a 15 da ficha de avaliagdo. A opcédo
destacada em azul claro é a opgéo correta.

Relatério Anual de Atividades do PEAT
Ano-base 2022

18



Revisdo 00

w PETROBRAS

Marco/2023 VIII. Apéndices
UMS Vénus
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Figura IV.3. Grafico com o resultado da andlise de sentimentos para os comentérios
dos trabalhadores da UMS Venus na ficha de avaliag&o.

Relatério Anual de Atividades do PEAT
Ano-base 2022

19



m PETROBRAS

Revisdo 00

Marco/2023 VIII. Apéndices

suces:

teudo
neste g pratico
cadela- —-_|_.| manutencao

envolwdas o anosg

trabalhad rC Oe)ﬂst
qiit:a a% g’

elogioJOS 8
aprendlzado>

jetivos

lificando

aqcodas

tim

°Inicla
DR oo
pe
quanto po rq ueflux

tativagua

pessoas
excelente
treinamento
conhecimento
s Vez
Q. .SqQbre
t f
o)
tirel
dei}ﬁento aq;)
trabalhadore§
ambientguidad
aproveitado despert
expec
aprendendo

4m

roveitos

o]
o

-

m

=p

onhecimento

w
enten

tqpico

Figura IV.4. Nuvem de palavras elaborada a partir dos comentérios dos trabalhadores
da UMS Venus na ficha de avaliacao.
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